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KATA PENGANTAR

Laporan Kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang merupakan
perwujudan pertanggungjawaban atas kinerja pencapaian tujuan dan sasaran strategis
Tahun 2021. Laporan Kinerja ini merupakan tahun ke-1 pelaksanaan Rencana Strategis
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang Tahun 2021-2026. Penyusunan
Laporan Kinerja ini mengacu pada Peraturan Menteri PANRB No. 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Riviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah dan Rencana Strategis Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kota Magelang Tahun 2021-2026.

Laporan Kinerja ini merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas yang
berfungsi sebagai alat penilaian kinerja, wujud transparansi serta pertanggungjawaban
kepada masyarakat serta merupakan alat kendali dan alat pemacu peningkatan kinerja
setiap unit organisasi di lingkungan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang.
Kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang diukur atas dasar penilaian
indikator kinerja utama (IKU) yang merupakan indikator keberhasilan pencapaian
tujuan dan sasaran strategis sebagaimana telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang Tahun 2021.

Secara umum capaian kinerja sasaran telah sesuai dengan rencana yang telah
ditetapkan, meskipun, beberapa indikator belum menunjukan capaian sesuai target.
Pendayagunaan aparatur negara dan reformasi birokrasi sangat ditentukan oleh
komitmen, keterlibatan dan dukungan aktif segenap komponen aparatur negara,
masyarakat, dunia usaha dan civil society sebagai bagian integral dari pembaharuan

sistem administrasi negara.

Berdasarkan analisis dan evaluasi obyektif yang dilakukan melalui Laporan Kinerja
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang Tahun 2021 ini, diharapkan dapat
terjadi optimalisasi peran kelembagaan dan peningkatan efisiensi, efektivitas, dan

produktivitas kinerja seluruh jajaran pejabat dan pelaksana di lingkungan Dinas
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Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang pada tahun-tahun selanjutnya, sehingga
dapat mendukung kinerja Pemerintah Daerahsecara keseluruhan dalam mewujudkan
Good Governance dan Clean Government.

Kota Magelang, Februari 2021

Plt. Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
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BAB 1

PENDAHULUAN
A. Latar Belakang

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintah yang berdayaguna,
berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab, telah diterbitkan Peraturan
Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP). Pelaksanaan lebih lanjut didasarkan atas Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan

Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan kewajiban
suatu instansi pemerintah untuk mempertanggung jawabkan keberhasilan atau
kegagalan pelaksanaan visi dan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan

sasaran yang telah ditetapkan melalui alat pertanggung jawaban secara periodik.

Untuk mencapai Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang baik, Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang selaku unsur pembantu pimpinan,
dituntut selalu melakukan pembenahan kinerja. Pembenahan kinerja diharapkan
mampu meningkatkan peran serta fungsi Perangkat Daerah sebagai sub sistem

dari sistem pemerintahan daerah yang berupaya memenuhi aspirasi masyarakat.

Dalam perencanaan perangkat daerah, capaian tujuan dan sasaran perangkat
daerah yang dilakukan tidak hanya mempertimbangkan visi dan misi daerah,
melainkan keselarasan dengan tujuan dan sasaran yang ingin dicapai pada

lingkup Pemerintahan Propinsi dan Nasional.

Terwujudnya suatu tata pemerintahan yang baik dan akuntabel merupakan
harapan semua pihak. Berkenan harapan tersebut diperlukan pengembangan dan

penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas, terukur legitimate



sehingga penyelenggaraan pemerintah dan pembangunan dapat berlangsung
secara berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggungjawab serta bebas dari
korupsi, kolusi dan nepotisme (KKN). Sejalan dengan pelaksanaan Undang-
undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaran negara yang bersih dan
bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme, maka di terbitkan Peraturan Presiden
No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP). Sehubungan dengan hal tersebut Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kota Magelang diwajibkan untuk menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (LKJIP). Penyusunan LKJIP Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Magelang Tahun 2021 yang dimaksudkan untuk memberikan
gambaran terkait pencapaian kinerja tujuan dan sasaran perangkat daerah yang

telah ditetapkan dan diperjanjikan pada perjanjian kinerja perangkat daerah.
. Struktur Organisasi dan Tata Kerja

Berdasarkan Peraturan Walikota Magelang Nomor 52 Tahun 2019 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kota Magelang mempunyai tugas: membantu Walikota dalam
melaksanakan urusan bidang pendidikan dan kebudayaan sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan dan arahan pimpinan untuk

optimalisasi pelaksanaan tugas.

Dalam menyelenggarakan tugas dan kewajiban tersebut Dinas Pendidikan

dan Kebudayaan Kota Magelang mempunyai fungsi :

e  perumusan rencana dan kebijakan teknis di bidang pendidikan dan
kebudayaan yang meliputi pendidikan dasar, pendidikan anak usia dini dan
pendidikan masyarakat, guru dan tenaga kependidikan, serta kebudayaan;

e  pengoordinasian dan pengarahan dalam penyusunan program, pengelolaan
keuangan serta urusan umum dan kepegawaian dinas pendidikan dan

kebudayaan;



e  pelaksanaan tugas sesuai dengan ketentuan peraturan perundangundangan;
e  pengendalian dan pembinaan terhadap pelaksanaan operasional di lingkup

tugasnya.

Untuk mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi sebagaimana diuraikan
diatas, disusunlah struktur organisasi dan tatakerja yaitu Kepala Dinas sebagai
pimpinan, yang dibantu oleh Sekretaris, Kepala Bidang dan Kepala Seksi/Sub
Bidang. Berikut bagan struktur organisasi Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kota Magelang.

Gambar 1.1.

STRUKTUR ORGANISASI




C. Isu Strategis Perangkat Daerah

Isu Strategis Perangkat Daerah Adalah kondisi atau hal yang harus
diperhatikan atau dikedepankan dalam perencanaan pembangunan perangkat
daerah karena dampaknya yang signifikan bagi perangkat daerah dengan
karakteristik ~ bersifat  penting, mendasar, = mendesak,  berjangka
menengah/panjang, dan menentukan pencapaian tujuan perangkat di masa yang

akan datang dalam rangka menunjang pembangunan daerah.

Isu strategis perangkat daerah yang akan ditangani pada kurun waktu 5 (lima)
tahun sebagaimana tertuang pada Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kota Magelang periode 2021-2026 sebagai berikut:

1. Masih adanya kesenjangan mutu pendidikan diantara sekolah- sekolah;

2. Pemberdayaan masyarakat dalam mendukung pendidikan masih perlu
ditingkatkan;

3. Sarana Prasarana sekolah masih belum memadai;

4. Kualitas Sumber Daya Manusia tenaga pendidik masih belum merata;

5. Relevansi Pendidikan belum mengarah pada kebutuhan pasar kerja;

6. Strategi Pengembangan Pendidikan yang belum berjalan optimal;

7. Desentralisasi pendidikan belum diikuti dengan anggaranyang memadai;

8. Masih rendahnya peningkatan mutu SDM pemajuan obyek kebudayaan dan
peningkatan mutu tata kelola lembaga yang berurusan dengan pemajuan
obyek kebudayaan.

Perumusan Isu strategis pada tahun 2021 mengacu pada Renstra Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang periode 2021-2026, Arahan
Kebijakan Pemerintah Daerah, dan Hasil Evaluasi Capaian Kinerja tahun

sebelumnya. Isu Strategis yang ditangani pada tahun 2021 sebagai berikut:

1. Masih adanya kesenjangan mutu pendidikan diantara sekolah- sekolah;



2. Pemberdayaan masyarakat dalam mendukung pendidikan masih perlu
ditingkatkan;

3. Sarana Prasarana sekolah masih belum memadai;

4. Kualitas Sumber Daya Manusia tenaga pendidik masih belum merata;

5. Strategi Pengembangan Pendidikan yang belum berjalan optimal;
6. Desentralisasi pendidikan belum diikuti dengan anggaran yang memadai;

7. Masih rendahnya peningkatan mutu SDM pemajuan obyek kebudayaan dan
peningkatan mutu tata kelola lembaga yang berurusan dengan pemajuan
obyek kebudayaan.

. Landasan Hukum

Laporan Kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang ini

disusun berdasarkan beberapa landasan hukum sebagai berikut :

1) Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP};

2) Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah;

3) Peraturan Daerah Kota Magelang Nomor 1 Tahun 2016 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Magelang Tahun 2016-2021;

4) Peraturan Daerah Kota Magelang Nomor 4 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Magelang Tahun 2021-2026;

5) Peraturan Daerah Kota Magelang Nomor 6 Tahun 2020 tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2021;

6) Peraturan Walikota Magelang Nomor 77 Tahun 2019 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 Pada Pemerintah Kota Magelang;



7) Peraturan Walikota Magelang Nomor 49 Tahun 2020 tentang Penjabaran
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2021.

E. Sistematika

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kota Magelang Kota Magelang Tahun 2021 adalah :

BAB I PENDAHULUAN

Meliputi Gambaran Umum, Tugas dan Fungsi, Isu Strategis
yang dihadapi SKPD, Dasar Hukum dan Sistematika.
BABII PERENCANAAN KINERJA

Meliputi Perencanaan Strategis sebelum dan setelah reviu

BAB III AKUNTABILITAS KINERJA

Meliputi Capaian IKU, Pengukuran, Evaluasi dan Analisis
Capaian Kinerja serta Akuntabilitas Keuangan

BAB IV PENUTUP




BAB II
PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strategis

Rencana Strategis Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang adalah
merupakan dokumen yang disusun melalui proses sistimatis dan berkelanjutan serta
merupakan penjabaran dari pada Visi dan Misi Kepala Daerah yang terpilih dan
terintegrasi dengan potensi sumber daya alam yang dimiliki oleh Daerah yang
bersangkutan, dalam hal ini Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang.
Rencana Strategis Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang yang
ditetapkan untuk jangka waktu 5 (lima) tahun yaitu dari tahun 2016 sampai dengan
Tahun 2021 ditetapkan dengan Peraturan Walikota Magelang Nomor 77 Tahun 2019
tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2016 - 2021 Pada Pemerintah
Kota Magelang. Penetapan jangka waktu 5 tahun tersebut dihubungkan dengan pola
pertanggung jawaban Kepala Daerah terkait dengan penetapan / kebijakan bahwa
Rencana Strategis Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang dibuat pada
masa jabatannya, dengan demikian akuntabilitas penyelenggaraan Pemerintah

daerah akan menjadi akuntabel.

Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang tersebut ditujukan
untuk mewujudkan visi dan misi daerah sebagaimana telah ditetapkan dalam
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Magelang Tahun
2021-2026.

Penyusunan Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang telah
melalui tahapan - tahapan yang simultan dengan proses penyusunan RPJMD Kota
Magelang Tahun 2021-2026 dengan melibatkan stakeholders pada saat
dilaksanakannya Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) RPJMD,

Forum Perangkat Daerah, sehingga Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota



Magelang merupakan hasil kesepakatan bersama antara Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kota Magelang dan stakeholder.

Selanjutnya, Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang
tersebut akan dijabarkan kedalam Rencana Kerja (Renja) Pemerintah Daerah Kota
Magelang yang merupakan dokumen perencanaan SKPD untuk periode 1 (satu)
tahun. Didalam Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang dimuat
program dan kegiatan prioritas yang diusulkan untuk dilaksanakan pada satu tahun

mendatang.
1. Visi

Visi adalah gambaran kondisi ideal yang diinginkan pada masa mendatang

oleh Pemerintah Kota Magelang,.

Visi Pemerintah Kota Magelang Tahun 2021-2026 adalah:

“Magelang Maju, Sehat dan Bahagia”.

2. Misi

Sedangkan untuk mewujudkan Visi Pemerintah Kota Magelang Tahun

2021-2026 tersebut diatas dilaksanakan Misi sebagai berikut :

1) Mewujudkan Masyarakat Yang Relijius, Berbudaya, Beradab,
Toleran, Berlandaskan Imtagq;

2) Memenuhi Kebutuhan Pelayanan Dasar Masyarakat Untuk
Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia;

3) Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik Dan Inovatif;

4) Meningkatkan Ekonomi Masyarakat Dengan Peningkatan Peran

UMKM Berbasis Ekonomi Kerakyatan;



5) Mewujudkan Kota Modern Yang Berdaya $Saing Dengan

Peningkatan Kualitas Tata Ruang Dan Infrastruktur.

Perumusan tujuan dan sasaran Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota

Magelang mengacu pada Misi ke-1 dan ke-2, yaitu :

a. Misi ke-1 - Mewujudkan Masyarakat Yang Religius, Berbudaya,
Beradab, Toleran, Berlandaskan Imtaq;
b. Misi ke-2 - Memenuhi Kebutuhan Pelayanan Dasar Masyarakat

Untuk Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia.
. Tujuan dan Sasaran

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka
waktu 1 (satu) sampai 5 (lima) tahunan. Tujuan ditetapkan dengan mengacu
kepada pernyataan visi dan misi serta didasarkan pada isu-isu dan analisa

strategis.

Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh Istansi Pemerintah
dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam kurun waktu yang lebih
pendek dari tujuan. Sasaran diupayakan untuk dapat dicapai dalam kurun
waktu tahunan secara berkesinambungan sejalan dengan tujuan yang telah
ditetapkan. Sasaran yang ditetapkan untuk mencapai Visi dan Misi Kota

Magelang Tahun 2021-2026 sebanyak 2 tujuan dan 4 sasaran strategis.

Sebagaimana visi dan misi yang telah ditetapkan, untuk keberhasilan
tersebut perlu ditetapkan tujuan, sasaran berikut indikator dan target Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang sebagai berikut :



Tujuan, Sasaran, Indikator Dan Target Kinerja

Tabel 2.1

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang

o TARGET KINERJA PADA
INDIKATOR TAHUN
NO| TUJUAN SASARAN KINERJA
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
@) (2) ) 4) OEEONEVERCENC)
1 |Meningkatn Indeks
ya kualitas Pendidikan 0.74 1 0.75 0.76 | 0.77 | 0.79
pendidikan 5 5 4 3 1
1.1 | Meningkatnya | Harapan 147
akses Lama Sekolah | 144 | 14,5 -2 14,9 1151
Pendidikan | (HLS) Th | 4Th | o |7Th|9Th
yang merata
Rata-rata
Lama Sekolah| 10,4 | 10,5 | 10,6 | 10,7 | 10,8
(RLS) 4Th|4Th|2Th|1Th|O0th
121 | 100 | 100 | 100 | 100
APM SD/MI % % % % %
125 | 100 | 100 | 100 | 100
APM SMP/MTs % %, % % %
Angka
Partisipasi Murni
Pendidikan 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Kesetaraan % % % Y% %
(Paket A, Paket B
dan Paket C)
APK PAUD
89,6 91% | 92% | 93% | 94%
9%
APKSD/MI 134 | 100 | 100 | 100 | 100
% % % % %

10




NO

TUJUAN

SASARAN

INDIKATOR
KINERJA

TARGET KINERJA PADA
TAHUN

2021

2022

2023 | 2024

2025

(2)

(3)

(4)

©)

(6)

)

(8)

©)

APK SMP/MTs

169
%

100
%

100
%

100
%

100
%

Angka
Partisipasi Kasar
(APK)
Pendidikan
Kesetaraan
(Paket A, Paket B
dan Paket C)

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

Angka Putus
Sekolah  (APS)
SD/MI

0%

0%

0%

0%

0%

Angka Putus
Sekolah  (APS)
SMP/MTs

0%

0%

0%

0%

0%

Angka Kelulusan
(AL) SD/MI

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

Angka Kelulusan
(AL) SMP/MTs

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

Angka Kelulusan
(AL) Pendidikan
Kesetaraan
(Paket A, Paket B
dan Paket C)

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

Angka
Melanjutkan
(AM) dari SD/MI
ke SMP/MTs

150
%

100
%

100
%

100
%

100
%

Angka
Melanjutkan
(AM) dari
SMP/MTs ke
SMA /SMK

165
%

100
%

100
%

100
%

100
%
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NO

TUJUAN

SASARAN

INDIKATOR
KINERJA

TARGET KINERJA PADA
TAHUN

2021

2022

2023

2024

2025

(2)

(3)

(4)

©)

(6)

)

(8)

©)

Prosentase
Angka
Aksara
Penduduk Umur
> 15 tahun

Melek

97,9
5%

98%

98,5
0%

99%

99,5
0%

Guru PAUD
yang memenuhi
kualifikasi S-1

36,2
5%

66%

67%

68%

69%

Guru SD/MI
yang memenubhi
kualifikasi S-1

88%

96%

96,5
0%

97%

97,5
0%

Guru SMP/MTs
yang memenubhi
kualifikasi S-1

95,4
0%

97%

97,2
5%

97,5
0%

98%

1.2

Meningkatnya
kualitas
pendidikan
yang merata

Capian SPM
Pendidikan
Dasar

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

Meningkatn
ya

P

enguatan

Kebudayaa

n

Nilai
Pemajuan
Kebudayaan

50%

53%

57%

59%

61%

21

Meningkatnya
Objek
Pemajuan
Kebudayaan
Lokal yang
Dilestarikan

Persentase
kebudayaan
lokal yang
dikembangka
n

89%

89%

100
%

100
%

100
%

Persentase
kesenian
tradisional
yang
dikembangka
n

67 %

75%

83%

92%

100
%

Cakupan
pembinaan
sejarah lokal
di Kab/Kota

67 %

67 %

67 %

67 %

67 %
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INDIKATOR TARGET KINERJA PADA
NO| TUJUAN SASARAN KINERJA TAHUN
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
@) (2) (3) (4) OEEONEVERCENG)
Persentase
cagar budaya
Yans o 110% [12% | 14% | 17% | 19%
dilindungi
dan
dilestarikan
Persentase
peningkatan
kunjungan 20% [ 20% | 20% | 20% | 20%
museum
kab/kota
3 Meningkatnya | Nilai ~SAKIP A
nilai AKIP | Perangkat BB | BB | A (85 A
Perangkat Daerah (75) | (80) | (85) 5 "1 (86)
)
Daerah

Sumber : Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan periode 2021-2026

. Indikator Kinerja Utama

Salah satu upaya untuk memperkuat akuntabilitas dalam penerapan tata

pemerintahan yang baik di Indonesia diterbitkannya Peraturan Menteri Negara

Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor: PER/09/M.PAN/5/2007 tentang

Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi

Pemerintah, Indikator Kinerja Utama merupakan ukuran keberhasilan dari suatu

tujuan dan sasaran strategis perangkat daerah.

Adapun penetapan Indikator Kinerja Utama Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kota Magelang tahun 2021 adalah sebagai berikut:

13




Tabel 2.2
Indikator Kinerja Utama

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang
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KINERJA UTAMA SASARAN INDIKATOR KINERJA FORMULASI PERHITUNGAN/ | SUMBER
TUJUAN UTAMA KETERANGAN DATA
1 2 3 4 5
. . Indeks Pendidikan Indeks HLS ditambah Indeks RLS dibagi | BPS
Meningkatnya kualitas dua
pendidikan
1. Meningkatnya akses 1. Rata-rata lama sekolah Kombinasi antara partisipasi sekolah, | BPS
Pendidikan yang merata jenjang pendidikan yang sedang dijalani,
kelas yang diduduki, dan pendidikan
yang ditamatkan
2. Harapan lama sekolah L.j:lmanya sekolah (c.lalam tahun) yang | BPS
diharapkan akan dirasakan oleh anak
pada umur tertentu di masa mendatang,
dihitung untuk penduduk diatas 7 tahun.
3. APM SD/MI Jumlah siswa SD/MI usia 7-12 th : Jumlah | DIKBUD
penduduk usia 7-12 th x 100 %
4. APM SMP/MTs Jumlah siswa SMP/MTs usia 13-15 th : | DIKBUD
Jumlah penduduk usia 13-15 th x 100 %
Jumlah siswa Pendidikan Kesetaraan | DIKBUD

5. Angka Partisipasi Murni Pendidikan
Kesetaraan (Paket A, Paket B dan
Paket C)

(Paket A, Paket B dan Paket C) usia 7 - 18
tahun dibagi jumlah penduduk usia 7-18

tahun yang tidak bersekolah di sekolah
formal x 100%
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KINERJA UTAMA SASARAN INDIKATOR KINERJA FORMULASI PERHITUNGAN/ | SUMBER
TUJUAN UTAMA KETERANGAN DATA
1 2 3 4 5
6. APK PAUD Jumlah peserta didik PAUD dibagi Jumlah | DIKBUD
penduduk usia 3-6 tahun x 100 %
7. APK SD/MI Jumlah siswa SD/MI : Jumlah penduduk | DIKBUD
usia 7-12 th x 100 %
8. APK SMP/MTs Jumlah siswa SMP/MTs : Jumlah | DIKBUD
penduduk usia 13-15 th x 100 %
Jumlah siswa Pendidikan Kesetaraan | DIKBUD
9. Angka Partisipasi Kasar (APK) (Paket A, Paket B dan Paket C) dlbagl
Pendidikan Kesetaraan (Paket A, jumlah penduduk usia 7-18 tahun yang
Paket B dan Paket C) tidak bersekolah di sekolah formal x 100%
Jumlah siswa SD/MI yang putus sekolah | DIKBUD
10. Angka Putus Sekolah (APS) SD/MI | dibagi jumlah siswa SD/MI dikali 100%
Jumlah siswa SMP/MTs yang putus | DIKBUD
11. Angka Putus Sekolah (APS) sekolah dibagi jumlah siswa SMP/MTs
SMP/MTs dikali 100%
Jumlah siswa SD/MI yang lulus pada | DIKBUD

12. Angka Kelulusan (AL) SD/MI

tahun tersebut dibagi Jumlah siswa
SD/MI kelas terakhir dikali 100%
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KINERJA UTAMA SASARAN INDIKATOR KINERJA FORMULASI PERHITUNGAN/ | SUMBER
TUJUAN UTAMA KETERANGAN DATA
1 2 3 4 5
Jumlah siswa SMP/MTs yang lulus pada | DIKBUD
tahun tersebut dibagi Jumlah siswa
13. A Kelul A P/MT
3- Angka Kelulusan (AL) SMP/MTs | o b\ i1 yolas terakhir dikali 100%
Jumlah siswa Pendidikan kesetaraan yang | DIKBUD
14. Angka Kelulusan (AL) Pendidikan lulus pada tahun tersebut dibagi jumlah
Kesetaraan (Paket A, Paket B dan siswa Pendidikan Kesetaraan kelas akhir
Paket C) dikali 100%
Jumlah siswa baru SMP/MTs dibagi | DIKBUD
15. Angka Melanjutkan (AM) dari jumlah siswa SD/MI yang telah lulus pada
SD/MI ke SMP/MTs tahun tersebut dikali 100%
Jumlah siswa baru SMA/MA /SMK dibagi | DIKBUD
16. Angka Melanjutkan (AM) dari jumlah siswa SMP/MTs yang telah lulus
SMP/MTs ke SMA /SMK pada tahun tersebut dikali 100%
17. Prosentase Angka Melek Aksara Jumlah penduduk usia diatas 15 tahun | BPS
Penduduk Umur > 15 tahun yang bias membaca dibagi jumlah
penduduk usia diatas 15 tahun x 100%
Jumlah Guru PAUD yang berkualifikasi S- | DIKBUD

18. Guru PAUD yang memenuhi
kualifikasi S-1

1 dibagi Jumlah seluruh Guru PAUD
dikali 100%
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KINERJA UTAMA SASARAN INDIKATOR KINERJA FORMULASI PERHITUNGAN/ | SUMBER
TUJUAN UTAMA KETERANGAN DATA
1 2 3 4 5
19. Guru SD/MI yang memenuhi Jumlah Guru SD/MI yang berkualifikasi | DIKBUD
kualifikasi S-1 S-1 dibagi Jumlah seluruh Guru SD/MI
dikali 100%
20.Guru SMP/MTs yang memenuhi Jumlah  Guru  SMP/MTs  yang | DIKBUD
kualifikasi S-1 berkualifikasi S-1 dibagi Jumlah seluruh
Guru SMP/MTs dikali 100 %
2. Meningkatnya kualitas 1. Capian SPM Pendidikan Dasar | Jumlah peserta didik SD/MI  dan | DIKBUD
pendidikan yang merata SMP/MTs yang mendapatkan pelayanan
dasar  pendidikan  dibagi = Jumlah
penduduk usia 7-15 tahun x 100 %
Meningkatnya Penguatan Nilai Pemajuan Kebudayaan Cakupan Objek Pemajuan Kebudayaan DIKBUD
Kebudayaan
Meningkatnya Objek Pemajuan 1 p tase kebud lokal Jumlah  kebudayaan lokal yang | DIKBUD
Kebudayaan Lokal yang ' de.ll;senbase ke udayaan fokal yans dikembangkan dibagi jumlah seluruh
Dilestarikan tembangkan kebudayaan lokal dikali 100%
Jumlah  kesenian tradisional yang | DIKBUD
2. Persentase kesenian tradisional yang | .. L .
dikembanszk dikembangkan dibagi jumlah kesenian
tembangkan tradisional dikali 100%
Prosentasecakupan pembinaan sejarah | DIKBUD

3. Cakupan pembinaan sejarah lokal di
Kab/Kota

lokal
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KINERJA UTAMA SASARAN INDIKATOR KINERJA FORMULASI PERHITUNGAN/ | SUMBER
TUJUAN UTAMA KETERANGAN DATA
1 2 3 4 5
Jumlah cagar budaya yang dilindungi dan | DIKBUD
’ P?ljsentase. cagar ?ouday.a yang dilestarikan dibagi jumlah seluruh cagar
dilindungi dan dilestarikan budaya dikali 100%
Jumlah kunjungan ke museum tahun | DIKBUD

. Persentase peningkatan kunjungan

museum kab/kota

berkenaan dibagi jumlah kunjungan ke
museum tahun n-1 dikali 100%
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B. Rencana Kinerja Tahun 2021

Rencana kinerja tahunan (RKT) merupakan penjabaran dari tujuan, sasaran dan

program yang telah ditetapkan dalam Renstra, dan akan dilaksanakan oleh

perangkat daerah melalui berbagai kegiatan tahunan. Rencana Kinerja Tahun 2021

termuat di dalam dokumen Renja Perangkat Daerah Tahun 2021. Berikut Rencana

Kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang Tahun 2021 :

Tabel 2.3

Rencana Kinerja Tahun 2021

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR

NO TUJUAN SATUAN TARGET
J KINERJA
(1) () (3) 4) () (6)
Meningkatnya Indeks Pendidikan Indeks 0.745
1 | kualit
o 1.as. 1.1 | Meningkatnya akses Rata-rata lama sekolah Tahun 10,39
pendidikan o
Pendidikan yang
merata Harapan lama sekolah Tahun 14,14
APM SD/MI % 121
APM SMP/MTs % 125
Angka Partisipasi Murni
Pendidikan Kesetaraan % 100
(Paket A, Paket B dan
Paket C)
APK PAUD % 69
APK SD/MI % 134
APK SMP/MTs % 169
Angka Partisipasi Kasar
(APK) Pendidikan % 100
Kesetaraan (Paket A,
Paket B dan Paket C)
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NO

TUJUAN

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

SATUAN

1)

(2)

(3)

4)

() (6)

Angka Putus Sekolah
(APS) SD/MI

% 0,01

Angka Putus Sekolah
(APS) SMP/MTs

% 0,04

Angka Kelulusan (AL)
SD/MI

% 100

Angka Kelulusan (AL)
SMP/MTs

% 100

Angka Kelulusan (AL)
Pendidikan Kesetaraan
(Paket A, Paket B dan
Paket C)

% 100

Angka Melanjutkan
(AM) dari SD/MI ke
SMP/MTs

% 150

Angka Melanjutkan
(AM) dari SMP/MTs ke
SMA /SMK

% 165

Prosentase Angka Melek
Aksara Penduduk Umur
> 15 tahun

% 97,95

Guru PAUD yang
memenuhi kualifikasi
S-1

% 36,25

Guru SD/Ml yang
memenuhi kualifikasi
S-1

% 88

Guru SMP/MTs yang
memenuhi kualifikasi
S-1

% 95,40
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SASARAN STRATEGIS INDIKATOR
NO TUJUAN SATUAN TARGET
J KINERJA
(1) 2) 3) (4) (5) (6)
1.2 Menigg'katnya kualitas Capian SPM Pendidikan
pendidikan yang Dasar % 100
merata
Meningkatnya Nilai Pemajuan
Penguatan Kebudayaan % 50
Kebudayaan
21 Meningkatnya Objek Persentase kebudayaan
Pemajuan Kebudayaan Io'kal yang .
Lokal yang dikembangkan % 89
Dilestarikan Persentase kesenian
tradisional yang
dikembangkan % 67
Cakupan pembinaan
sejarah lokal di
Kab/Kota % 67
Persentase cagar budaya
yang dilindungi dan
dilestarikan % 12
Persentase peningkatan
kunjungan museum
2 kab/kota % 20

Sumber : Rencana Kerja Dinas/Badan/Kecamatan/Sekretariat Kota Magelang tahun 2021

C. Perjanjian Kinerja Tahun 2021

Perjanjian Kinerja sebagai tekad dan janji dari perencana kinerja tahunan sangat

penting dilakukan oleh pimpinan instansi di lingkungan Pemerintahan karena

merupakan wahana proses tentang memberikan perspektif mengenai apa yang

diinginkan untuk dihasilkan. Perencanaan kinerja yang dilakukan oleh instansi akan

dapat berguna untuk menyusun prioritas kegiatan yang dibiayai dari sumber dana
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yang terbatas. Dengan perencanaan kinerja tersebut diharapkan fokus dalam
mengarahkan dan mengelola program atau kegiatan instansi akan lebih baik,
sehingga diharapkan tidak ada kegiatan instansi yang tidak terarah. Penyusunan
Perjanjian Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang Tahun 2021 mengacu
pada dokumen Renstra Pemerintah Daerah Kota Magelang Tahun 2021-2026,
dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2021, dokumen Rencana Kerja
(Renja) Tahun 2021, dan dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Tahun 2021. Pada
tanggal 04 bulan Januari tahun 2021 ditetapkan Perjanjian Kinerja Kepala Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang telah menetapkan Perjanjian Kinerja

Tahun 2021 dengan uraian sebagai berikut:

Tabel 2.4
Perjanjian Kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang
Tahun 2021
TUJUAN/SASARAN INDIKATOR KINERJA
NO STRATEGIS SATUAN TARGET
(1) (2) (9 (4) (5)

1 1.1 | Rata-rata lama sekolah Tahun 10,39
Meningkatnya akses 1.2 | Harapan lama sekolah Tahun 14,14
Pendidikan yang merata 1.3 | APMSD/MI % 119,68

14 | APM SMP/MTs % 123,44
1.5 | Angka Partisipasi Murni Pendidikan Kesetaraan

(Paket A, Paket B dan Paket C) % 100
1.6 | APKPAUD % 89,69
1.7 | APKSD/MI % 119,68
1.8 | APKSMP/MTs % 158,58
1.9 | Angka Partisipasi Kasar (APK) Pendidikan

Kesetaraan (Paket A, Paket B dan Paket C) % 100
1.10 | Angka Putus Sekolah (APS) SD/MI % 0
1.11 | Angka Putus Sekolah (APS) SMP/MTs % 0
1.12 | Angka Kelulusan (AL) SD/MI % 100
1.13 | Angka Kelulusan (AL) SMP/MTs % 100
1.14 | Angka Kelulusan (AL) Pendidikan Kesetaraan

(Paket A, Paket B dan Paket C) % 100
1.15 | Angka Melanjutkan (AM) dari SD/MI ke

SMP/MTs % 100
1.16 | Angka Melanjutkan (AM) dari SMP/MTs ke

SMA /SMK % 100
1.17 | Prosentase Angka Melek Aksara Penduduk Umur

> 15 tahun % 97,63
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TUJUAN/SASARAN INDIKATOR KINERJA

NO STRATEGIS SATUAN TARGET
(1) (2) 9 (4) (5)
1.18 % 65
Guru PAUD yang memenubhi kualifikasi S-1
1.19 % 95,30
Guru SD/MI yang memenuhi kualifikasi S-1
1.20
95,71
%
Guru SMP/MTs yang memenuhi kualifikasi S-1
Meningkatnya kualitas 21
pendidikan yang merata Capian SPM Pendidikan Dasar % 100
2
s | Meningkatnya Objek 3.1 | Persentase kebud.ayaan lf)l.<al yang dikembangkan % 89
Pemajuan Kebudayaan 3.2 Pgrsentase kesenian tradisional yang .
Lokal yang Dilestarikan dikembangkan - . . Jo 67
3.3 | Cakupan pembinaan sejarah lokal di Kab/Kota % 67
3.4 | Persentase cagar budaya yang dilindungi dan
dilestarikan % 12
3.5 | Persentase peningkatan kunjungan museum
kab/kota % 20
Sumber : Perjanjian Kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2021
Dalam rangka pencapaian kinerja yang telah ditetapakan, dilaksanakan program
dan kegiatan sesuai dengan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) yang telah
ditetapkan. Berikut rincian program dan kegiatan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Magelang :
Tabel 2.5
Program dan Kegiatan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang
Tahun 2021
NO INDIKATOR ANGGARAN
PROGRAM/ KEGIATAN TARGET
- M/ KINERJA (Rp)
1 2 3 4 5
A | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 72.861.000
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NO INDIKATOR ANGGARAN
' PROGRAM/ KEGIATAN KINERJA TARGET (Rp)
1 2 3 4 5
1 Penyusunan Dokumen Tersusunnya dokumen | 3 dokumen 22.478.000
Perencanaan Perangkat Daerah
perencanaan perangkat
daerah
2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen | Tersedianya Dokumen | 1 dokumen 24.442.000
RKA-SKPD RKA SKPD
3 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen | Tersedianya Dokumen | 1 dokumen
Perubahan RKA-SKPD Perubahan RKA SKPD 8.386.000
4 Koordinasi dan Penyusunan DPA- | Tersedianya Dokumen |1 dokumen
SKPD DPA SKPD 2.711.000
5 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan | Tersedianya Dokumen | 1 dokumen
DPA-SKPD Perubahan DPA SKPD 2.644.000
6 Koordinasi dan Penyusunan Laporan | Tersedianya Laporan | 1 dokumen
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi | Capaian Kinerja dan 12.200.000
Kinerja SKPD Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
B Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
116.060.835.082
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN | pengadaan Gaji dan | 1 Tahun 115.951.172.082
Tunjangan ASN
2 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan | Tersedianya 1 Laporan 17.030.000
Tugas ASN Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN
3 Pelaksanaan Penatausahaan dan | Terlaksananya 24 Laporan 42.010.000
Pengujian/ Verifikasi Keuangan SKPD | Penatausahaan dan
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Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Komponen Instalasi

N'O PROGRAM/ KEGIATAN Ingll\II;%}qu TARGET ANG(§§)RAN
1 2 3 4 5
Pengujian/ Verifikasi
Keuangan SKPD
4 Koordinasi dan Penyusunan Laporan | Tersedianya 4 Laporan 26.112.000
Keuangan Akhir Tahun SKPD Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah
5 Koordinasi dan Penyusunan Laporan | Tersedianya  Laporan | 4 Laporan 20.827.000
Keuangan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran Bulanan/Triwulanan/S
SKPD emesteran SKPD
6 Penyusunan Pelaporan dan Analisis | Terpenuhinya 1 Laporan 3.684.000
Prognosis Realisasi Anggaran Penyusunan Pelaporan
dan Analisis Prognosis
Realisasi Anggaran
C Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 25.213.000
Penatausahaan Barang Milik Daerah | Terlaksananya 1 Laporan 25.213.000
pentutann il
D Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 863.776.000
1 Pendataan dan Pengolahan | Terlaksananya 3 Kegiatan 53.776.000
Administrasi Kepegawaian Pendataan dan
Pengolahan
Administrasi
Kepegawaian
E Administrasi Umum Perangkat Daerah 488.472.000
1 Penyediaan =~ Komponen  Instalasi | Tersedianya Penyediaan | 65 Jenis
13.750.000
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NO

PROGRAM/ KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA

TARGET

ANGGARAN
Rp)

2

3

4

5

Listrik/Penerangan

Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Penyediaan  Peralatan

Rumah Tangga

12 Bulan

9.300.000

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Bahan

Logistik Kantor

12 Bulan

30.927.000

Penyediaan Barang Cetakan dan

Penggandaan

Penyediaan Bahan
Kantor Ket.Penyediaan
bahan kantor termasuk
penyediaan logistik
kantor, barang cetakan

dan penggandaan,

25 Jenis

66.000.000

Penyediaan = Bahan Bacaan dan

Peraturan Perundang-undangan

Penyediaan Bahan
Bacaan Ket.Penyediaan
bahan bacaan harian,
mingguan dan/atau
bulanan berupa koran,

majalah atau buletin

5 Jenis

11.400.000

Penyediaan Bahan/Material

Penyediaan

Bahan/Material

25 Jenis

16.800.000

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan

Konsultasi SKPD

Koordinasi dan
Konsultasi

Daerah

Perangkat

1 Tahun

340.295.000

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

165.000.000
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NO

INDIKATOR

ANGGARAN

' PROGRAM/ KEGIATAN KINERJA TARGET (Rp)
1 2 3 4 5
1 Pengadaan Peralatan dan Mesin | Terpenuhinya 10 Unit 165.000.000
Lainnya Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah
G Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 1.463.692.000
1 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber | Terpenuhinya 5 jenis 250.000.000
Daya Air dan Listrik kebutuhan jasa
komunikasi, sumber
daya air, listrik, telpon
dan internet
2 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum | Tersedianya Penyediaan | 60 Orang
Kantor Jasa Penunjang Urusan 1.213.692.000
Pemerintahan Daerah
H Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 1.573.133.000
1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya | Tersedianya Jasa | 1 Tahun 339.600.000
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan | Pemeliharaan, Biaya
Perorangan Dinas atau Kendaraan | Pemeliharaan dan Pajak
Dinas Jabatan Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
2 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya | Terpenuhinya asa | 41 unit 280.025.000
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan | Pemeliharaan, Biaya
Kendaraan Dinas Operasional atau | Pemeliharaan, Pajak,
Lapangan dan Perizinan
Kendaraan Dinas
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N'O PROGRAM/ KEGIATAN Ingll\IIé?{}ﬂgR TARGET ANG(g?)RAN
1 2 3 4 5
Operasional atau
Lapangan
3 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin | Terpenuhinya 9 Unit 73.557.000
Lainnya Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya
4 Pemeliharaan Aset Tak Berwujud Terpenuhinya 10 Unit 250.000.000
kebutuhan
Pemeliharaan Aset Tak
Berwujud
5 Terpenuhinya 1 Unit 629.951.000
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung E/firlrillilgfgsjk? 11?32}%\ ng
Kantor dan Bangunan Lainnya Urusan Pemerintahan
Daerah
I Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar 36.008.903.000
1 Pembangunan Sarana, Prasarana dan | Terbangunnya rumah | 75 sekolah 301.930.000
Utilitas Sekolah kreatif Anak
2 Pengadaan Perlengkapan Siswa Terlaksananya 73 sekolah 2.000.000.000
pengadaaan
perlengkapan siswa
(seragam)
3 Penyediaan Biaya Personil Peserta | Tersedianya biaya | 78 sekolah 4.758.122.000

Didik Sekolah Dasar

personil peserta didik

sekolah dasar
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N'O PROGRAM/ KEGIATAN Ingll\IIé?{}qu TARGET ANG(gs)RAN
1 2 3 4 5
4 Pengadaan Alat Praktik dan Peraga | Terpenuhinya 854 unit | 9.150.000.000
Siswa Kebutuhan Sarpras | komputer
Komputer
5 Penyelengaraan Proses Belajar dan | Terselenggaranya 73 sekolah 458.892.000
Ujian bagi Peserta Didik proses belajar dan ujian
bagi peserta didik
6 Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi | Terlaksananya evaluasi | 8 kegiatan 372.319.000
Satuan Pendidikan Dasar berbagai kegiatan
pendidikan
7 Pembinaan Minat, Bakat dan | Terlaksananya minat | 9432 siswa 658.179.000
Kreativitas Siswa dan bakat, kreativitas
siswa
8 Penyediaan Pendidik dan Tenaga | Tersedianya pendidik | 408
Kependidikan bagi Satuan Pendidikan | dan tenaga | orang/bulan 9.505.739.000
Sekolah Dasar kependidikan bagi
satuan pendidikan
sekolah dasar
9 Pengembangan Karir Pendidik dan | Terlaksananya 7 kegiatan 436.639.000
Tenaga Kependidikan pada Satuan | pengembangan  karir
Pendidikan Sekolah Dasar pendidik dan tenaga
kependidikan pada
satuan pendidikan
sekolah 1 tahun dasar
10 | Pembinaan Kelembagaan dan | Terlaksananya 44 orang 287.883.000
Manajemen Sekolah pembinaan
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N'O PROGRAM/ KEGIATAN Ingll\IIé?{}qu TARGET ANG(gs)RAN
1 2 3 4 5
kelembagaan dan
manajemen sekolah
11 | Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar | Pengelolaan dana BOS | 60 Sekolah 8.079.200.000
sekolah Dasar
J Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama 15.791.035.000
1 Tercapainya 3 ruang 132.100.000
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas | Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Sekolah Menengah
Pertama
2 Rehabilitasi Sedang/Berat | Tercapainya 1 Ruang 374.000.000
Perpustakaan Sekolah Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Menengah
Pertama
3 Rehabilitasi Sedang/Berat | Tercapainya 1 unit 215.000.000
Laboratorium Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Menengah
Pertama
4 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Serba | Tercapainya 1 Ruang 183.120.000
Guna/Aula Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Menengah
Pertama
5 Rehabilitasi Sedang/Berat Rumah | Tercapainya 1 ruang 160.000.000

Dinas Kepala Sekolah/Guru/Penjaga
Sekolah

Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Menengah

Pertama
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N'O PROGRAM/ KEGIATAN Ingll\IIé?{}qu TARGET ANG(gs)RAN
1 2 3 4 5
6 Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, | Tercapainya 1 kegiatan 306.170.000
Prasarana dan Utilitas Sekolah Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Menengah
Pertama
7 Pengadaan Perlengkapan Sekolah Tercapainya 13 Brankas
Pengelolaan Pendidikan 78.000.000
Sekolah Menengah
Pertama
8 Penyediaan Biaya Personil Peserta 23 sekolah 4.573.152.000
Didik Sekolah Menengah Pertama Tersedianya biaya
personil peserta didik
sekolah menengah
pertama
9 Perlengkapan Dasar Buku Teks Peserta | Penyediaan Buku | 1 kegiatan 16.562.000
Didik Bacaan
10 | Penyelengaraan Proses Belajar dan | Terselenggaranya 1 kegiatan 566.723.000
Ujian bagi Peserta Didik proses belajar dan ujian
bagi peserta didik
11 | Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi | Penyelenggaraan 20 sekolah 47.969.000

Satuan Pendidikan Sekolah Menengah

Pertama

monitoring dan evaluasi

terhadap kegiatan
Perangkat Daerah yang
telah dilaksanakan,
meliputi

pengawasan/pemantau
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N'O PROGRAM/ KEGIATAN Ingll\IIé?{}qu TARGET ANG(gs)RAN
1 2 3 4 5
an, evaluasi dan
pelaporan.
12 | Pembinaan  Minat, @ Bakat dan | Terlaksananya  minat | 13501 siswa
Kreativitas Siswa dan bakat, kreativitas 899.882.000
siswa
13 | Pengembangan Karir Pendidik dan | Terlaksananya 4 kegiatan 248.681.000
Tenaga Kependidikan pada Satuan | pengembangan  karir
Pendidikan Sekolah Menengah | pendidik dan tenaga
Pertama kependidikan pada
satuan pendidikan
sekolah menengah
pertama
14 | Pembinaan Kelembagaan dan | Terlaksananya 13501 siswa 62.994.000
Manajemen Sekolah pembinaan
kelembagaan dan
manajemen sekolah
15 | Pengelolaan Dana BOS Sekolah | Pengelolaan dana BOS | 1 kegiatan 8.092.000.000
Menengah Pertama sekolah Menengah
Pertama
16 | Pemeliharaan Mebel Sekolah Terlaksananya 1 kegiatan 378.852.000
pembinaan
nasionalisme dan
karakter bangsa
K Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) 4.481.569.000
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Tenaga Kependidikan pada Satuan

Pendidikan Nonformal /Kesetaraan

Jambore pendidik dan

N'O PROGRAM/ KEGIATAN Ingll\II;%}qu TARGET ANG(g?)RAN
1 2 3 4 5
1 Penyediaan Biaya Personil Peserta | Tersaluranya Bantuan |1 kegiatan 3.123.000.000
Didik PAUD Operasional
Penyelenggaraan PAUD
2 Penyelenggaraan Proses Belajar PAUD | Terselenggaranya 12 bulan 63.896.000
proses belajar PAUD
3 Penyediaan Pendidik dan Tenaga | Tersedianya Pendidik | 1 tahun 1.086.000.000
Kependidikan bagi Satuan PAUD Dan Tenaga
Kependidikan Pada
Satuan PAUD
4 Pengembangan Karir Pendidik dan | Terlaksananya 1 kegiatan 138.498.000
Tenaga Kependidikan pada Satuan | pengembangan  karir
Pendidikan PAUD pendidik dan tenaga
kependidikan pada
satuan pendidikan
PAUD
5 Pembinaan Kelembagaan dan | Terlaksananya 1 kegiatan 70.175.000
Manajemen PAUD pembinaan
kelembagaan dan
manajemen PAUD
L Pengelolaan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan 1.828.169.000
1 Penyelenggaraan  Proses Belajar | Terselenggaranya 12 bulan 1.649.704.000
Nonformal /Kesetaraan pembelajaran Paket A,
Paket B dan Paket C
2 Pengembangan Karir Pendidik dan | Terlaksananya Kegiatan | 1 kegiatan 57.702.000
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Budaya

N'O PROGRAM/ KEGIATAN INI?HI\IIE?{}";)R TARGET ANG(gs)RAN
1 2 3 4 5
tenaga  kependidikan
non formal
3 Pembinaan Kelembagaan dan | Terlaksananya 2 kegiatan 120.763.000
Manajemen Sekolah | pembinaan
Nonformal /Kesetaraan kelembagaan dan
manajemen sekolah
M | Penerbitan Izin PAUD dan Pendidikan Nonformal yang Diselenggarakan oleh 90.000.000
Masyarakat
1 Pembinaan PAUD dan Pendidikan | Terlaksananya 1 kegiatan 90.000.000
Nonformal yang Diselenggarakan oleh | pembinaan lembaga non
Masyarakat formal
N Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah | 1.100.110.000
Kabupaten/Kota
1 Pelindungan, Pengembangan, | Terlaksanakannya 1 kegiatan 1.022.110.000
Pemanfaatan Objek Pemajuan | Program Kebudayaan
Kebudayaan
2 Pembinaan Sumber Daya Manusia, | Terlaksananya 2 kegiatan 78.000.000
Lembaga, dan Pranata Kebudayaan Pembinaan Sumber
Daya Manusia,
Lembaga, dan Pranata
Kebudayaan
@) Pelestarian Kesenian Tradisional yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah | 1.350.000.000
Kabupaten/Kota
1 Pelindungan, Pengembangan, | tercapainya = program | 2 objek 850.000.000
Pemanfaatan Objek Pemajuan Tradisi | kebudayaan
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N'O PROGRAM/ KEGIATAN Ingll\IIé?{}qu TARGET ANG(gs)RAN
1 2 3 4 5
2 Pemberian Penghargaan kepada Pihak | Terselenggaranya 1 kegiatan 500.000.000
yang Berprestasi atau Berkontribusi | pengiriman duta seni
Luar Biasa sesuai dengan Prestasi dan | dalam Munas Apeksi
Kontribusinya ~ dalam  Pemajuan
Kebudayaan
P Pembinaan Kesenian yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah 65.726.000
Kabupaten/Kota
1 Peningkatan Kapasitas Tata Kelola | Lomba Kesenian dan |2 kegiatan 65.726.000
Lembaga Kesenian Tradisional Kebudayaan
Q Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota 15.000.000
11 | Pengembangan Cagar Budaya Pendataan Pengiat Seni | 1 kegiatan 15.000.000
Budaya di Kota
Magelang
R Pengelolaan Museum Kabupaten/Kota 848.000.000
Pelindungan, Pengembangan, dan | Pengelolaan Cagar | 1 kegiatan 184.380.000
Pemanfaatan Koleksi secara Terpadu Budaya
2 Peningkatan Pelayanan dan Akses | pemeliharaan bangunan | 3 kegiatan 133.458.000
Masyarakat terhadap Museum cagar budaya dan situs
mantyasih terlaksanan
dengan baik
3 Penyediaan dan Pemeliharaan Sarana | Terpeliharanya Sarana | 2 kegiatan 530.162.000

dan Prasarana Museum

dan Prasarana Museum

Sumber : Dokumen Pelaksanaan Anggaran Perangkat Daerah Tahun 2021

Perjanjian Kinerja dapat direvisi atau disesuaikan dalam hal terjadi kondisi

sebagai berikut:

1. Terjadi pergantian atau mutasi pejabat;
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2. Perubahan dalam strategi yang mempengaruhi pencapaian tujuan dan sasaran
(perubahan alokasi anggaran);
3. Perubahan prioritas atau asumsi yang berakibat secara signifikan dalam proses

pencapaian tujuan dan sasaran.

Pada tanggal 01 bulan Oktober tahun 2021 dilaksanakan Perubahan Perjanjian
Kinerja Tahun 2021 dikarenakan Perubahan dalam strategi yang mempengaruhi
pencapaian tujuan dan sasaran (perubahan alokasi anggaran) dengan uraian target

kinerja sebagai berikut :
Tabel 2.6

Perubahan Perjanjian Kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota

Magelang Tahun 2021
TUJUAN/SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
&) 2 ®3) 4 ®)
1 | Meningkatnya kualitas Indek Pendidikan Indek | 0,745
pendidikan
A .
Mem'ngkatnya akses A.1 | Rata-rata lama sekolah Tahun 10,39
Pendidikan yang merata
A.2 | Harapan lama sekolah Tahun 14,14
A3 | APMSD/MI % 121
A4 | APM SMP/MTs % 125
Angka Partisipasi Murni
A5 | Pendidikan Kesetaraan (Paket % 100
A, Paket B dan Paket C)
A.6 | APKPAUD % 69
A7 | APKSD/MI % 134
A8 | APKSMP/MTs % 169
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TUJUAN/SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1) ) ©) 4 ()
Angka Partisipasi Kasar (APK)
A.9 | Pendidikan Kesetaraan (Paket % 100
A, Paket B dan Paket C)
Angka Putus Sekolah (APS) o
A10 SD/MI % 0,01
Angka Putus Sekolah (APS) o
Al SMP/MTs % 0,04
A.12 | Angka Kelulusan (AL) SD/MI % 100
Angka Kelulusan (AL) o
A13 SMP/MTs % 100
Angka Kelulusan (AL)
A.14 | Pendidikan Kesetaraan (Paket % 100
A, Paket B dan Paket C)
Angka Melanjutkan (AM) dari 0
A15 | 5p /M1 ke SMP/MTs b 150
Angka Melanjutkan (AM) dari 0
A16 SMP/MTs ke SMA /SMK ’ 165
Prosentase Angka Melek
A.17 | Aksara Penduduk Umur > 15 % 97,95
tahun
Guru PAUD yang memenuhi o
A8 kualifikasi S-1 & 36,25
Guru SD/MI yang memenuhi 0
AL kualifikasi S-1 & 88
Guru SMP/MTs yang 0
A-20 memenuhi kualifikasi S-1 & P4
B . .
Meningkatnya kualitas B.1 | Capian SPM Pendidikan Dasar % 100
pendidikan yang merata
2 Meningkatnya Penguatan Nilai Pemajuan Kebudayaan % 50
Kebudayaan
A Memr.lgkatnya Objek Persentase kebudayaan lokal 0
Pemajuan Kebudayaan Lokal Al ane dikembanekan % 89
yang Dilestarikan yang &
A2 Persent'ase kesenian tradisional o 67
yang dikembangkan
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TUJUAN/SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1) ) ®3) & ®)
Cakupan pembinaan sejarah 0
A3 lokal di Kab/Kota & 67
Ad Pt‘aljsentase. cagar budaya yang o 12
dilindungi dan dilestarikan
Persentase peningkatan o
AS kunjungan museum kab/kota ’ 20
Sumber : Perubahan Perjanjian Kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2021
Dengan rincian program dan kegiatan sebagai berikut :
Tabel 2.7
Perubahan Program dan Kegiatan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kota Magelang Tahun 2021
NO PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANG(ﬁ?)RAN
1 2 3 4 5
A | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 72.861.000
1 Perencanaan, Penganggaran, | Tersusunnya dokumen | 3 dokumen 22.478.000
dan Evaluasi Kinerja | perencanaan  perangkat
Perangkat Daerah daerah
2 Koordinasi dan Penyusunan | Tersedianya Dokumen | 1 dokumen 24.442.000
Dokumen RKA-SKPD RKA SKPD
3 Koordinasi dan Penyusunan | Tersedianya Dokumen | 1 dokumen
Dokumen Perubahan RKA- | Perubahan RKA SKPD 8.386.000
SKPD
4 Koordinasi dan Penyusunan | Tersedianya Dokumen | 1 dokumen
DPA-SKPD DPA SKPD 2.711.000
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NO PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANG(§§)RAN
1 2 3 4 5
5 Koordinasi dan Penyusunan | Tersedianya Dokumen | 1 dokumen
Perubahan DPA-SKPD Perubahan DPA SKPD 2.644.000
6 Koordinasi dan Penyusunan | Tersedianya Laporan | 1 dokumen
: . : N 12.200.000
Laporan Capaian Kinerja dan | Capaian  Kinerja  dan
Ikhtisar  Realisasi  Kinerja | Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD SKPD
B Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
116.060.835.082
1 Penyediaan Gaji dan | pengadaan  Gaji  dan | 1 Tahun
Tunjangan ASN Tunjangan ASN 115.951.172.082
2 Penyediaan Administrasi | Tersedianya Administrasi | 1 Laporan 17.030.000
Pelaksanaan Tugas ASN Pelaksanaan Tugas ASN
3 Pelaksanaan Penatausahaan | Terlaksananya 24 Laporan 42.010.000
dan Pengujian/ Verifikasi | Penatausahaan dan
Keuangan SKPD Pengujian/ Verifikasi
Keuangan SKPD
4 Koordinasi dan Penyusunan | Tersedianya Administrasi | 4 Laporan 26.112.000
Laporan Keuangan Akhir | Keuangan Perangkat
Tahun SKPD Daerah
5 Koordinasi dan Penyusunan | Tersedianya Laporan | 4 Laporan 20.827.000
Laporan Keuangan | Keuangan

Bulanan/Triwulanan/Semest

eran SKPD

Bulanan/Triwulanan/Sem

esteran SKPPD
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N'O PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANG(g?)RAN
1 2 3 4 5
6 Penyusunan Pelaporan dan | Terpenuhinya Penyusunan | 1 Laporan 3.684.000
Analisis Prognosis Realisasi | Pelaporan dan Analisis
Anggaran Prognosis Realisasi
Anggaran
C Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 25.213.000
1 Penatausahaan Barang Milik | Terlaksananya 1 Laporan 25.213.000
D Administrasi Kepegawaian 863.776.000
Perangkat Daerah
1 Pendataan dan Pengolahan | Terlaksananya Pendataan | 3 Kegiatan 53.776.000
Administrasi Kepegawaian dan Pengolahan
Administrasi Kepegawaian
2 Sosialisasi Peraturan | Terlaksananya sosialisasi | 2 Laporan 810.000.000
Perundang-Undangan dalam bentuk kegiatan
pentas seni
E Administrasi Umum Perangkat Daerah 632.222.000
1 Penyediaan Komponen | Tersedianya Penyediaan | 65 Jenis
Instalasi Listrik/Penerangan | Komponen Instalasi 13.750.000
Bangunan Kantor Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
2 Penyediaan Peralatan dan | Penyediaan Peralatan | 10 Buah
Perlengkapan Kantor Kantor 145.750.000
3 Penyediaan Peralatan Rumah | Penyediaan Peralatan | 12 Bulan
Tangga Rumah Tangga 9-300.000
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N'O PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANG(§§)RAN
1 2 3 4 5
4 Penyediaan Bahan Logistik | Penyediaan Bahan Logistik | 12 Bulan
Kantor Kantor 50.927.000
5 Penyediaan Barang Cetakan | Penyediaan Bahan Kantor | 25 Jenis
dan Penggandaan Ket.Penyediaan bahan 66.000.000
kantor termasuk
penyediaan logistik kantor,
barang  cetakan  dan
penggandaan,
6 Penyediaan Bahan Bacaan dan | Penyediaan Bahan Bacaan | 5 Jenis 11.400.000
Peraturan Perundang- | Ket.Penyediaan bahan
undangan bacaan harian, mingguan
dan/atau bulanan berupa
koran, majalah atau buletin
7 Penyediaan Bahan/Material | Penyediaan 16.800.000
Bahan/Material 25 Jenis
8 Penyelenggaraan Rapat | Koordinasi dan Konsultasi | 1 Tahun 340.295.000
Koordinasi dan Konsultasi | Perangkat Daerah
SKPD
F Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 238.900.000
1 Pengadaan Peralatan dan | Terpenuhinya Pengadaan | 10 Unit 238.900.000
Mesin Lainnya Barang Milik  Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
G Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 1.469.503.379
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dan Mesin Lainnya

N'O PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANG(gs)RAN
1 2 3 4 5
1 Penyediaan Jasa Komunikasi, | Terpenuhinya kebutuhan | 5 jenis 250.000.000
Sumber Daya Air dan Listrik | jasa komunikasi, sumber
daya air, listrik, telpon dan
internet
2 Penyediaan Jasa Pelayanan | Tersedianya Penyediaan | 60 Orang 1.219.503.379
Umum Kantor Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
H Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan | 1.867.933.000
Daerah
1 Penyediaan Jasa | Tersedianya Jasa | 1 Tahun 339.600.000
Pemeliharaan, Biaya | Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan = dan  Pajak | Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas | Kendaraan Perorangan
atau Kendaraan Dinas Jabatan | Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
2 Penyediaan Jasa | Terpenuhinya asa | 41 unit 280.025.000
Pemeliharaan, Biaya | Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan | Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas | Perizinan Kendaraan
Operasional atau Lapangan Dinas Operasional atau
Lapangan
3 Pemeliharaan Peralatan dan | Terpenuhinya 9 Unit 75.057.000
Mesin Lainnya Pemeliharaan = Peralatan
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N'O PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANG(g?)RAN
1 2 3 4 5
4 Pemeliharaan =~ Aset  Tak | Terpenuhinya kebutuhan | 10 Unit 340.000.000
Berwujud Pemeliharaan Aset Tak
Berwujud
5 Pemeliharaan/Rehabilitasi Terpenuhinya 1 Unit 833.251.000
Gotig Kantordan | Lemlbrn e
Bangunan Lainnya Urusan Pemerintahan
Daerah
I Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar
43.282.746.103
1 Pembangunan Sarana, | Terbangunnya rumah | 75 sekolah 489.000.000
Prasarana dan Utilitas | kreatif Anak
Sekolah
2 Rehabilitasi ~ Sedang/Berat | Meningkatan Mutu | 1 Ruang 399.280.000
Ruang Kelas Sarpras Pendidikan
3 Rehabilitasi ~ Sedang/Berat | Terlaksanannya 3 Sekolah 441.120.000
Sarana, Prasarana dan Utilitas | Rehabilitasi dan Utilitas
Sekolah Sekolah
4 Rehabilitasi ~ Sedang/Berat | Terlaksanannya Rehab | 3 Ruang
Rumah Dinas Kepala | Rumah Dinas Kepala 697.470.000
sekolah/Guru/Penjaga Sekolah dan Penjaga
Sekolah
5 Pengadaan Perlengkapan | Tersedianya perlengkapan | 61 Brankas 456.000.000
Sekolah sekolah (Brankas)
6 Pengadaan Perlengkapan | Terlaksananya 73 sekolah 2.000.000.000
Siswa pengadaaan perlengkapan

siswa (seragam)
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N'O PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANG(gs)RAN
1 2 3 4 5
7 Penyediaan Biaya Personil | Tersedianya biaya personil | 78 sekolah 4.774.276.000
Peserta Didik Sekolah Dasar | peserta didik sekolah dasar
8 Pengadaan Alat Praktik dan | Terpenuhinya Kebutuhan | 854 unit | 9.150.000.000
Peraga Siswa Sarpras Komputer komputer
9 Penyelengaraan Proses Belajar | Terselenggaranya proses | 73 sekolah 458.892.000
dan Ujian bagi Peserta Didik | belajar dan ujian bagi
peserta didik
10 | Penyiapan dan Tindak Lanjut | Terlaksananya  evaluasi | 8 kegiatan 372.319.000
Evaluasi Satuan Pendidikan | berbagai kegiatan
Dasar pendidikan
11 Pembinaan Minat, Bakat dan | Terlaksananya minat dan | 9432 siswa 658.179.000
Kreativitas Siswa bakat, kreativitas siswa
12 | Penyediaan Pendidik dan | Tersedianya pendidik dan | 408
Tenaga Kependidikan bagi | tenaga kependidikan bagi | orang/bulan 9.496.749.000
Satuan Pendidikan Sekolah | satuan pendidikan sekolah
Dasar dasar
13 | Pengembangan Karir | Terlaksananya 7 kegiatan 465.639.000
Pendidik dan Tenaga | pengembangan karir
Kependidikan pada Satuan | pendidik dan  tenaga
Pendidikan Sekolah Dasar kependidikan pada satuan
pendidikan  sekolah 1
tahun dasar
14 | Pembinaan Kelembagaan dan 44 orang 287.883.000

Manajemen Sekolah

Terlaksananya pembinaan
kelembagaan dan

manajemen sekolah
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N'O PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANG(gs)RAN
1 2 3 4 5
15 | Pengelolaan @ Dana  BOS | Pengelolaan dana BOS | 60 Sekolah 13.135.939.103
Sekolah Dasar sekolah Dasar
J Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama 9.609.547.325
1 Tercapainya Pengelolaan | 3 ruang 132.100.000
Rehabilitasi ~ Sedang/Berat | Pendidikan Sekolah
Ruang Kelas Sekolah Menengah Pertama
2 Rehabilitasi Sedang/Berat | Tercapainya Pengelolaan | 1 Ruang 374.000.000
Perpustakaan Sekolah Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama
3 Rehabilitasi ~ Sedang/Berat | Tercapainya Pengelolaan | 1 unit 215.000.000
Laboratorium Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama
4 Rehabilitasi ~ Sedang/Berat | Tercapainya Pengelolaan | 1 Ruang 199.000.000
Ruang Serba Guna/Aula Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama
5 Rehabilitasi ~ Sedang/Berat | Tercapainya Pengelolaan | 1 ruang 160.000.000
Rumah Dinas Kepala | Pendidikan Sekolah
Sekolah/Guru/Penjaga Menengah Pertama
Sekolah
6 Rehabilitasi ~ Sedang/Berat | Tercapainya Pengelolaan | 1 kegiatan 306.170.000
Sarana, Prasarana dan Utilitas | Pendidikan Sekolah
Sekolah Menengah Pertama
Pengadaan Perlengkapan | Tercapainya Pengelolaan | 13 Brankas
Sekolah Pendidikan Sekolah 78.000.000

Menengah Pertama
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N'O PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANG(gs)RAN
1 2 3 4 5
7 Penyediaan Biaya Personil | Tersedianya biaya personil | 23 sekolah 4.549.891.712
Peserta Didik Sekolah | peserta  didik  sekolah
Menengah Pertama menengah pertama
8 Perlengkapan Dasar Buku | Penyediaan Buku Bacaan | 1 kegiatan 16.562.000
Teks Peserta Didik
9 Penyelengaraan Proses Belajar | Terselenggaranya proses | 1 kegiatan 566.723.000
dan Ujian bagi Peserta Didik | belajar dan ujian bagi
peserta didik
10 | Penyiapan dan Tindak Lanjut | Penyelenggaraan 20 sekolah 47.969.000
Evaluasi Satuan Pendidikan | monitoring dan evaluasi
Sekolah Menengah Pertama | terhadap kegiatan
Perangkat Daerah yang
telah dilaksanakan,
meliputi
pengawasan/pemantauan,
evaluasi dan pelaporan.
11 | Pembinaan Minat, Bakat dan | Terlaksananya minat dan | 13501 siswa 1.003.844.000
Kreativitas Siswa bakat, kreativitas siswa
12 | Pengembangan Karir | Terlaksananya 4 kegiatan 435.081.000

Pendidik dan Tenaga
Kependidikan pada Satuan
Pendidikan Sekolah

Menengah Pertama

pengembangan karir
pendidik dan  tenaga
kependidikan pada satuan
pendidikan sekolah

menengah pertama
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N'O PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANG(g?)RAN
1 2 3 4 5
13 | Pembinaan Kelembagaan dan | Terlaksananya pembinaan | 13501 siswa 62.994.000
Manajemen Sekolah kelembagaan dan
manajemen sekolah
14 | Pengelolaan = Dana  BOS | Pengelolaan dana BOS | 1 kegiatan 11.013.784.613
Sekolah Menengah Pertama | sekolah Menengah
Pertama
15 | Rehabilitasi Sedang/Berat | Terlaksanannya Rehab | 1 ruang 70.000.000
Ruang Kepala Sekolah Ruang Kepala Sekolah
17 | Pemeliharaan Mebel Sekolah | Terlaksananya pembinaan | 1 kegiatan 378.428.000
nasionalisme dan karakter
bangsa
K Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) 4.773.580.000
1 Rehabilitasi ~ Sedang/Berat | terlaksananya rehab ruang 199.440.000
Gedung/Ruang Kelas/Ruang | kelas TK Negeri Pembina 1 kegiatan
Guru PAUD Kecamatan Magelang
selatan
2 Pengadaan Perlengkapan | Terlaksananya pengadaan 12.000.000
PAUD perlengkapan sekolah 1 kegiatan
3 Penyediaan Biaya Personil | Tersaluranya Bantuan | 1 kegiatan 3.123.000.000
Peserta Didik PAUD Operasional
Penyelenggaraan PAUD
4 Penyelenggaraan Proses | Terselenggaranya proses | 12 bulan 63.896.000
Belajar PAUD belajar PAUD
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N'O PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANG(gs)RAN
1 2 3 4 5
5 Penyediaan Pendidik dan | Tersedianya Pendidik Dan | 1 tahun 1.086.000.000
Tenaga Kependidikan bagi | Tenaga Kependidikan
Satuan PAUD Pada Satuan PAUD
6 Pengembangan Karir | Terlaksananya 1 kegiatan 154.376.000
Pendidik dan Tenaga | pengembangan karir
Kependidikan pada Satuan | pendidik dan tenaga
Pendidikan PAUD kependidikan pada satuan
pendidikan PAUD
7 Pembinaan Kelembagaan dan | Terlaksananya pembinaan | 1 kegiatan 134.868.000
Manajemen PAUD kelembagaan dan
manajemen PAUD
L Pengelolaan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan 1.828.169.000
1 Penyelenggaraan Proses | Terselenggaranya 12 bulan 1.649.704.000
Belajar pembelajaran Paket A,
Nonformal /Kesetaraan Paket B dan Paket C
2 Pengembangan Karir | Terlaksananya  Kegiatan | 1 kegiatan 57.702.000
Pendidik dan Tenaga | Jambore pendidik dan
Kependidikan pada Satuan | tenaga kependidikan non
Pendidikan formal
Nonformal /Kesetaraan
3 Pembinaan Kelembagaan dan | Terlaksananya pembinaan | 2 kegiatan 120.763.000
Manajemen Sekolah | kelembagaan dan
Nonformal/Kesetaraan manajemen sekolah
M | Penerbitan Izin PAUD dan Pendidikan Nonformal yang Diselenggarakan 90.000.000

oleh Masyarakat
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Luar Biasa sesuai dengan
Prestasi dan Kontribusinya

dalam Pemajuan Kebudayaan

N'O PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANG(§§)RAN
1 2 3 4 5

1 Terlaksananya pembinaan | 1 kegiatan 90.000.000
Pembinaan = PAUD  dan | lembaga non formal
Pendidikan Nonformal yang
Diselenggarakan oleh
Masyarakat

N Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah 469.212.000
Kabupaten/Kota

1 Pelindungan, Pengembangan, | Terlaksanakannya 1 kegiatan 391.212.000
Pemanfaatan Objek Pemajuan | Program Kebudayaan
Kebudayaan

2 Pembinaan Sumber Daya | Terlaksananya Pembinaan | 2 kegiatan 78.000.000
Manusia, Lembaga, dan | Sumber Daya Manusia,
Pranata Kebudayaan Lembaga, dan Pranata

Kebudayaan

@) Pelestarian Kesenian Tradisional yang Masyarakat Pelakunya dalam 1.613.378.000
Daerah Kabupaten/Kota

1 Pelindungan, Pengembangan, | tercapainya program | 2 objek 1.250.000.000
Pemanfaatan Objek Pemajuan | kebudayaan
Tradisi Budaya

2 Pemberian Penghargaan | Terselenggaranya 1 kegiatan 363.378.000
kepada Pihak yang | pengiriman duta seni
Berprestasi atau Berkontribusi | dalam Munas Apeksi
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NO

ANGGARAN

' PROGRAM/ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET (Rp)
1 2 3 4 5

P Pembinaan Kesenian yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah 65.726.000
Kabupaten/Kota

1 Peningkatan Kapasitas Tata | Lomba Kesenian dan | 2 kegiatan 65.726.000
Kelola Lembaga Kesenian | Kebudayaan
Tradisional

Q Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota 15.000.000

1 Pengembangan Cagar Budaya | Pendataan Pengiat Seni | 1 kegiatan 15.000.000

Budaya di Kota Magelang

R Pengelolaan Museum 848.000.000
Kabupaten/Kota

1 Pelindungan, Pengembangan, | Pengelolaan Cagar Budaya | 1 kegiatan 184.380.000
dan Pemanfaatan Koleksi
secara Terpadu

2 Peningkatan Pelayanan dan | pemeliharaan bangunan | 3 kegiatan 133.458.000
Akses Masyarakat terhadap | cagar budaya dan situs
Museum mantyasih terlaksanan

dengan baik
3 Penyediaan dan Pemeliharaan | Terpeliharanya Sarana dan | 2 kegiatan 530.162.000

Sarana dan Prasarana

Museum

Prasarana Museum

Sumber : Dokumen Pelaksanaan Anggaran Perangkat Daerah Tahun 2021 (setelah perubahan)
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari perorangan, badan
hukum atau pimpinan kolektif secara transparan mengenai keberhasilan atau kegagalan
dalam melaksanakan misi organisasi kepada pihak-pihak yang berwenang menerima
pelaporan akuntabilitas/pemberi amanah. Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Magelang selaku pengemban amanah masyarakat melaksanakan kewajiban
berakuntabilitas melalui penyajian Laporan Akuntabilitas Kinerja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Magelang yang dibuat sesuai ketentuan yang diamanatkan dalam
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah. Laporan tersebut memberikan gambaran penilaian tingkat pecapaian target
masing-masing indikator tujuan dan sasaran srategis yang ditetapkan dalam dokumen
Renstra Tahun 2021-2026 dan Perjanjian Kinerja Tahun 2021. Sesuai dengan ketentuan
tersebut, pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang ditetapkan untuk

mewujudkan Visi dan Misi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang.

Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam

rangka mewujudkan misi dan visi instansi pemerintah.

Pengukuran kinerja dilaksanakan sesuai dengan Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Capaian indikator kinerja utama (IKU) diperoleh
berdasarkan pengukuran atas indikator kinerjanya masing-masing, sedangkan capaian
kinerja tujuan/sasaran diperoleh berdasarkan pengukuran atas indikator kinerja
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tujan/sasaran strategis, cara penyimpulan hasil pengukuran kinerja pencapaian
tujuan/sasaran strategis dilakukan dengan membuat capaian rata-rata atas capaian

indikator kinerja tujuan/sasaran.

Predikat nilai capaian kinerjanya dikelompokan dalam skala pengukuran ordinal
dengan pendekatan petunjuk pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kinerja instansi

pemerintah dan predikat capaian kinerja untuk realisasi capaian kinerja, sebagai berikut:

Tabel 3.1

Pengkategorian Capaian Kinerja

No Kategori/Interpretasi Rata-Rata % Capaian
1 |Sangat Baik 120 =X > 100
2 |Baik X=100
3 | Cukup 80 <X <100
4 |Kurang 50 <X <80
5 |Sangat Kurang X <50

Selanjutnya berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan analisis pencapaian kinerja
untuk memberikan informasi yang lebih transparan mengenai sebab-sebab tercapai atau

tidak tercapainya kinerja yang diharapkan.

Dalam laporan ini, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang dapat
memberikan gambaran penilaian tingkat pencapaian target kegiatan dari masing-masing
kelompok indikator kinerja kegiatan, dan penilaian tingkat pencapaian target sasaran
dari masing-masing indicator kinerja sasaran yang ditetapkan dalam dokumen Renstra
2021-2026 maupun Rencana Kerja Tahun 2021. Sesuai ketentuan tersebut, pengukuran
kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan
sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan misi dan visi

instansi pemerintah. Pelaporan Kinerja ini didasarkan pada Perjanjian Kinerja Dinas
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Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang Tahun 2021 dan Indikator Kinerja
Utama Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang.

A. Capaian Kinerja Organisasi

Dalam rangka mengukur dan peningkatan kinerja serta lebih meningkatnya
akuntabilitas kinerja pemerintah, maka setiap instansi pemerintah perlu menetapkan
Indikator Kinerja Utama (IKU). Untuk itu pertama kali yang perlu dilakukan instansi
pemerintah adalah menentukan apa yang menjadi kinerja utama dari instansi
pemerintah yang bersangkutan. Dengan demikian kinerja utama terkandung dalam
tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah, sehingga IKU adalah merupakan
ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah.
Dengan kata lain IKU digunakan sebagai ukuran keberhasilan dari instansi
pemerintah yang bersangkutan. Upaya untuk meningkatkan akuntabilitas, Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang juga melakukan reviu terhadap
Indikator Kinerja Utama, dalam melakukan reviu dengan memperhatikan capaian
kinerja, permasalahan dan isu-isu strategis yang sangat mempengaruhi keberhasilan
suatu organisasi. Hasil pengukuran atas indikator kinerja utama Dinas Pendidikan

dan Kebudayaan Kota Magelang tahun 2021 menunjukan hasil sebagai berikut:

Tabel 3.2
Capaian Indikator Kinerja Utama

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2021

Tujuan/ . o . . | Capaian . Sumber
No. Sasaran Indikator Kinerja | Target | Realisasi % Kategori Data
Meningkatnya | Rata-rata lama 10.39 10.44 100,48% | Sangat Baik BPS
akses sekolah
Pendidikan
yang merata
Harapan lama 14.14 14.44 102,12% Sangat Baik BPS
sekolah
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No. Tujuan/ Indikator Kinerja | Target | Realisasi Capaian Kategori Sumber
Sasaran % Data

APM SD/MI 121% 113,76% 94.01% Cukup Dikbud
APM SMP/MTs 125% 129,86% | 103.88% | Sangat Baik Dikbud
Angka Partisipasi 100% 100% 100% Baik Dikbud
Murni Pendidikan
Kesetaraan (Paket
A, Paket B dan
Paket C)
APK PAUD 69% 95,63 % 138,59% | Sangat Baik Dikbud
APK SD/MI 134% 117,99% 88,05 % Cukup Dikbud
APK SMP/MTs 169% 152,53% 90.25% Cukup Dikbud
Angka Partisipasi 100% 100% 100% Baik Dikbud
Kasar (APK)
Pendidikan
Kesetaraan (Paket
A, Paket B dan
Paket C)
Angka Putus 0,0% 0.0% 100% Baik Dikbud
Sekolah (APS)
SD/MI
Angka Putus 0,0% 0.0% 100% Baik Dikbud
Sekolah (APS)
SMP/MTs
Angka Kelulusan 100% 100% 100% Baik Dikbud
(AL) SD/MI
Angka Kelulusan 100% 100% 100% Baik Dikbud
(AL) SMP/MTs
Angka Kelulusan 100% 100% 100% Baik Dikbud
(AL) Pendidikan

Kesetaraan (Paket
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Tujuan/
Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Realisasi

Capaian
%

Kategori

Sumber
Data

A, Paket B dan
Paket C)

Angka Melanjutkan

(AM) dari SD/Ml ke

SMP/MTs

150%

185.79%

123.86%

Sangat Baik

Dikbud

Angka Melanjutkan
(AM) dari
SMP/MTs ke

SMA /SMK

165%

135,25%

81,96%

Cukup

Dikbud

Prosentase Angka
Melek Aksara
Penduduk Umur >
15 tahun

97,95%

97,60%

99,64 %

Cukup

Dikbud

Guru PAUD yang
memenuhi
kualifikasi S-1

36,25%

65,55%

180,83 %

Sangat Baik

Dikbud

Guru SD/Ml yang
memenuhi
kualifikasi S-1

88%

98,47 %

185.61%

Sangat Baik

Dikbud

Guru SMP/MTs
yang memenuhi
kualifikasi S-1

95,40%

99,05%

103.82%

Sangat Baik

Dikbud

Meningkatnya
kualitas
pendidikan
yang merata

Capian SPM
Pendidikan Dasar

100%

100%

100%

Baik

Dikbud

Meningkatnya
Objek
Pemajuan

Persentase
kebudayaan lokal

yang dikembangkan

89%

89%

100%

Baik

Dikbud
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Tujuan/

Indikator Kinerja | Target | Realisasi
Sasaran

Kategori

% Data

Capaian Sumber

Kebudayaan

Dilestarikan tradisional yang
dikembangkan

Lokal yang Persentase kesenian 67 % 67% 100% Baik Dikbud

pembinaan sejarah
lokal di Kab/Kota

Cakupan 67% 67% 100% Baik Dikbud

budaya yang
dilindungi dan
dilestarikan

Persentase cagar 12% 12% 100% Baik Dikbud

peningkatan
kunjungan museum
kab/kota

20% 5% 25% kurang

Persentase Sangat Dikbud

Dari tabel diatas dapat diketahui bahwa untuk mengukur Indikator Kinerja Urusan
Pendidikan dan Kebudayaan terdapat 26 indikator kinerja, adapun realisasinya 8
indikator capaiannya sangat baik, 12 realisasinya baik, 5 realisasinya cukup dan 1
indikator capaiannya sangat kurang yaitu Persentase peningkatan kunjungan museum

kab/kota .

Dalam penyelenggaraan urusan Pendidikan, terdapat 2 indikator yang kinerjanya

jauh melampaui target (realisasi 2021 > 150% target RPJMD), yaitu:

Persentase Guru PAUD yang memenuhi kualifikasi S1/D-IV dan Persentase Guru SD
yang memenuhi kualifikasi S1/D-IV, faktor pendorongnya adalah adanya penekanan
dari pemerintah pusat maupun daerah kalau semua Guru atau pendidik harus
mempunyai ijazah Sarjana yang linear;

Disisi lain terdapat satu indikator yang masih di bawah persyaratan minimal

pencapaian kinerja yang diharapkan yaitu:
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Persentase peningkatan kunjungan museum kab/kota hal ini disebabkan oleh :

Adanya penyebaran virus Corona (Covid-19) sehingga tidak ada kunjungan ke museum

museum.

Perbandingan capaian kinerja tahun 2021 dengan capaian kinerja tahun sebelumnya

atau tahun 2020 diuraikan pada tabel berikut :

Tabel 3.3

Perbandingan Capaian Kinerja

. Tingkat
N | TR Indikator Kinerja 2020 202 Kemaju
Ery Target | Realisasi % Capaian Target | Realisasi % Capaian an
Meningkatn | Rata-rata lama 10.39 10.44 100,48% | (0.49%)
ya akses sekolah 10.29 10.39 100,97%
Pendidikan
yang
0.04%
merata | Harapan lama B8 (1 [10216% | 1414 | 1444 | 10212% | OO
sekolah
APM SD/MI 120% 98,09% 81.74% 121% 113,76 % 94.01% 12,27 %
APM SMP/MTs 124% 123,44% 99.54% 125% 129,86 % 103.88% 4,34%
Angka Partisipasi 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0%
Murni Pendidikan
Kesetaraan (Paket
A, Paket B dan
Paket C)
APK PAUD 68% 89,69% 131.88% 69% 95,63 % 138,59% 6,71%
APK SD/MI 133% 119,68% 89.98% 134% 117,99% 88,05% (1,93%)
APK SMP/MTs 168% 158,58% 94.39% 169% 152,53% 90.25% (4,14%)
Angka Partisipasi 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0%
Kasar (APK)
Pendidikan
Kesetaraan (Paket
A, Paket B dan
Paket C)
Angka Putus 0,01% 0.0% 100% 0,0% 0.0% 100% 0%
Sekolah (APS)
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Tujuan/Sasar
an

Indikator Kinerja

2020

2021

Target

Realisasi

% Capaian

Target

Realisasi

% Capaian

Tingkat
Kemaju
an

SD/MI

Angka Putus
Sekolah (APS)
SMP/MTs

0,04%

0.0%

100%

0,0%

0.00

100%

0%

Angka Kelulusan
(AL) SD/MI

100%

100%

100%

100%

100%

100%

0%

Angka Kelulusan
(AL) SMP/MTs

100%

100%

100%

100%

100%

100%

0%

Angka Kelulusan
(AL) Pendidikan
Kesetaraan (Paket
A, Paket B dan
Paket C)

100%

100%

100%

100%

100%

100%

0%

Angka Melanjutkan
(AM) dari SD/MI ke
SMP/MTs

150%

123,03%

82.02%

150%

185.79%

123.86%

41,84%

Angka Melanjutkan
(AM) dari
SMP/MTs ke

SMA /SMK

165%

135,25%

81.97%

165%

135,25%

81,96 %

(0,01%)

Prosentase Angka
Melek Aksara
Penduduk Umur >
15 tahun

97,95%

97,63%

99.67%

97,95%

97,60%

99,64 %

(0,03%)

Guru PAUD yang
memenuhi
kualifikasi S-1

36,25%

88,54%

244.24%

36,25%

65,55%

180.82%

(63,42%)

Guru SD/Ml yang
memenuhi
kualifikasi S-1

88%

95,30%

108.29%

88%

98,47 %

111.89%

3,6%

Guru SMP/MTs
yang memenuhi
kualifikasi S-1

95,40%

95,71%

100.32%

95,40%

99,05%

103.82%

3,5%

Meningkatn
ya kualitas
pendidikan

Capian SPM
Pendidikan Dasar

100%

100%

100%

100%

100%

100%

0%
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Tingkat

N | e e Indikator Kinerja 2020 22 Kemaju
c a1 Target | Realisasi | % Capaian Target | Realisasi | % Capaian ai
yang
merata
Meningkatn
ya Objek 89% 89% 100% 89% 89% 100% 0%
Pemajuan P
Kebudayaa ersentase
kebudayaan lokal
n Lokal ang dikembangkan
yang yang &
Dilestarikan
Persentase kesenian | 67% 67% 100% 67% 67% 100% 0%
tradisional yang
dikembangkan
Cakupan 67% 67% 100% 67% 67% 100% 0%
pembinaan sejarah
lokal di Kab/Kota
Persentase cagar 12% 12% 100% 12% 12% 100% 0%
budaya yang
dilindungi dan
dilestarikan
Persentase
peninglatan 20% | 10% 50% 20% | 5% 25% 25%)
kunjungan museum o

kab/kota

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa dari 26 indikator kinerja dapat kita lihat

perbandingan capaian kinerja tahun 2021 terhadap capaian kinerja tahun 2020

terdapat 6 capaian kinerja tahun 2021 yang mengalami kemajuan, 12 capaian kinerja

tahun 2021 yang sama dengan capaian kinerja tahun 2020 dan masih terdapat 8

capaian kinerja tahun 2021 yang mengalami penurunan jika dibandingkan dengan

capaian kinerja tahun 2020.
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Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2021 dengan target jangka

menengah yang terdapat pada dokumen perencanaan strategis Dinas Pendidikan

dan Kebudayaan Kota Magelang periode 2021-2026 diuraikan sebagai berikut :

Tabel 3.4

Tingkat Kemajuan Capaian Sasaran Strategis

Realisasi Akhi c
No Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Kinerja Targ;;n o K?;:g.l:f :n
Tahun 2021 )
1 2 3 4 5 6=4/5*100
1 Menmgkatnya akses Rata-rata lama sekolah 100,48%
Pendidikan yang 10.44 10.39
merata Harapan lama sekolah 14.44 14.14 102,12%

APM SD/MI 113,76 % 121% 94,02%
APM SMP/MTs 129,86% 125% 103,89%
Angka Partisipasi Murni 100% 100% 100%
Pendidikan Kesetaraan
(Paket A, Paket B dan Paket
©
APK PAUD 95,63 % 69% 138,59%
APK SD/MI 117,99% 134% 88,05%
APK SMP/MTs 152,53% 169% 90,25%
Angka Partisipasi Kasar 100% 100% 100%
(APK) Pendidikan
Kesetaraan (Paket A, Paket B
dan Paket C)
Angka Putus Sekolah (APS) 0.01% 0,01 100%
SD/MI
Angka Putus Sekolah (APS) 0.04 0,04 100%
SMP/MTs
Angka Kelulusan (AL) 100% 100% 100%
SD/MI
Angka Kelulusan (AL) 100% 100% 100%
SMP/MTs
Angka Kelulusan (AL) 100% 100% 100%
Pendidikan Kesetaraan
(Paket A, Paket B dan Paket
Q)
Angka Melanjutkan (AM) 185.79% 150% 123,86%
dari SD/MI ke SMP/MTs
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Realisasi

No Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Kinerja Target Akhir T1ng¥<at
Tahun 2021 2021 Kemajuan
1 2 3 4 5 6=4/5*100
Angka Melanjutkan (AM) 135,25% 165% 81,97%
dari SMP/MTs ke
SMA /SMK
Prosentase Angka Melek 97,60% 97,95% 99,64 %
Aksara Penduduk Umur >
15 tahun
Guru PAUD yang memenuhi 65,55% 36,25% 180,83 %
kualifikasi S-1
Guru SD/MI yang 98,47 % 88% 111,89%
memenuhi kualifikasi S-1
99,05% 95,40% 103,83%
Guru SMP/MTs yang
memenuhi kualifikasi S-1
Capian SPM Pendidikan 100% 100% 100%
Dasar
Meningkatnya kualitas
2 pendidikan yang
merata
5 | Meningkatnya Objek Persent.ase kebudayaan lokal 89% 89% 100%
. yang dikembangkan
Pemajuan
Kebudayaan Lokal
yang Dilestarikan -
Persentase kesenian 67% 67% 100%
tradisional yang
dikembangkan
Cakupan pembinaan sejarah 67% 67% 100%
lokal di Kab/Kota
Persentase cagar budaya 12% 12% 100%
yang dilindungi dan
dilestarikan
Persentase peningkatan
kunjungan museum 5% 20% 25%

kab/kota

Uraian penjelasan tabel :

Dari tabel diatas perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2021 dengan

target jangka menengah yang terdapat pada dokumen perencanaan strategis Dinas
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Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang periode 2021-2026 dapat dilihat bahwa

capaian kinerja tahun 2021 sebanyak 8 indikator kinerjanya mengalami kemajuan

dibandingkan dengan target renstra 2016-2021, terdapat 12 indikator kinerja tahun

2021 yang capaian kinerjanya masih sama dengan target renstra 2016-2021 dan masih

ada 5 indikator kinerja yang capaian kinerja tahun 2021 masih belum bisa mengalami

kemajuan/masih dibawah target renstra 2016-2021.

Perbandingan realisasi kinerja tahun 2021 dengan standart nasional diuraikan

sebagai berikut :
Tabel 3.5
Perbandingan Capaian dengan Standar Nasional
] ] .. Realisasi Standar . :
No. Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Tahun 2021 Nasional % Capaian
1 2 3 4 5 6=4/5*100
1 Meningkatnya akses Rata Rata lama 10,44 Tahun 8,54 Tahun 122,24%
Pendidikan yang | Sekolah
merata

Harapan Lama 14,44 Tahun 13,08 Tahun 110,39%
Sekolah
APK PAUD* (Tujuan 95,63 % 66% 144.89%
4)
APM SD/SDLB/MI* 113,76% 95,71% 118.85%
(Tujuan 1)
APK SD/SDLB/MI* 117,99% 115,88% 101.82%
(Tujuan 4)
APM 129,86% 78,43% 165.57%
SMP/SMPLB/MTs*
(Tujuan 1)
APK 152,53%
SMP/SMPLB/MTs* 0
(Tujuan 4) 100,16% 152.29%
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Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa dari 7 indikator kinerja capaian kinerja Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang Tahun 2021 capaian kinerjanya

melebihi dari standar nasional.

Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja

serta alternatif solusi yang telah dilakukan disajikan pada tabel berikut :

Tabel 3.6

Analisis Keberhasilan, Kegagalan dan Solusi

% Analisis
No Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Target | Realisasi Capai Keberhasilan/Keg | Solusi yang
apaian .
agalan dilakukan
1 | Meningkatnya Rata-rata lama sekolah 100,48 .
akses Pendidikan 10.39 | 10.44 % Berhasil
yang merata
Harapan lama sekolah Berhasil
14.14 | 14.44 %02’12
%o
APM SD/MI 121% | 113,76% | 94.01% | Berhasil
APM SMP/MTs 125% | 129,86% | 103.88% | Berhasil
Angka Partisipasi 100% | 100% 100% Berhasil
Murni Pendidikan erhast
Kesetaraan (Paket A,
Paket B dan Paket C)
APK PAUD 69% 95,63% | 138,59% | Berhasil
APK SD/MI 134% | 117,99% | 88,05% | Berhasil
APK SMP/MTs 169% | 152,53% | 90.25% | Berhasil
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Tujuan/Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Realisasi

%
Capaian

Analisis
Keberhasilan/Keg
agalan

Solusi yang
dilakukan

Angka Partisipasi
Kasar (APK)
Pendidikan
Kesetaraan (Paket A,
Paket B dan Paket C)

100%

100%

100%

Berhasil

Angka Putus Sekolah
(APS) SD/MI

0,0%

0.0%

100%

Berhasil

Angka Putus Sekolah
(APS) SMP/MTs

0,0%

0.0%

100%

Berhasil

Angka Kelulusan (AL)
SD/MI

100%

100%

100%

Berhasil

Angka Kelulusan (AL)
SMP/MTs

100%

100%

100%

Berhasil

Angka Kelulusan (AL)
Pendidikan
Kesetaraan (Paket A,
Paket B dan Paket C)

100%

100%

100%

Berhasil

Angka Melanjutkan
(AM) dari SD/MI ke
SMP/MTs

150%

185.79%

123.86%

Berhasil

Angka Melanjutkan
(AM) dari SMP/MTs
ke SMA /SMK

165%

135,25%

81,96%

Berhasil

Prosentase Angka
Melek Aksara
Penduduk Umur > 15
tahun

97,95
%

97,60%

99,64 %

Berhasil

Guru PAUD yang
memenuhi kualifikasi
S-1

36,25
%

65,55%

180,83 %

Berhasil

Guru SD/Ml yang
memenuhi kualifikasi
S-1

88%

98,47 %

185.61%

Berhasil
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%

Analisis

No Tujuan/Sasaran Indikator Kinerja Target | Realisasi Crprtom Keberhasilan/Keg S?luSi yang
agalan dilakukan

Guru SMP/MTs yang | 95,40 | 99,05% 103.82%
memenuhi kualifikasi | % Berhasil
S-1

Meningkatnya

2 kualitas 100% 100% 100% Berhasil
pendidikan yang | Capian SPM
merata Pendidikan Dasar
3 Me.ningkatn.ya Persentase 89% 89% 100% Berhasil

Objek Pemajuan kebudayaan lokal

Kebudayaan yang dikembangkan

Lokal yang

Dilestarikan
Persentase kesenian 67% 67 % 100% Berhasil
tradisional yang
dikembangkan
Cakupan pembinaan | 67% 67% 100% Berhasil
sejarah lokal di
Kab/Kota
Persentase cagar 12% 12% 100% Berhasil
budaya yang
dilindungi dan
dilestarikan
Persentase Promosi
peningkatan 20% | 5% 25% Gagal

kunjungan museum
kab/kota
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Uraian penjelasan tabel :

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa dari 26 indikator kinerja terdapat 25 capaian

kinerjanya mengalami keberhasilan yang dipengaruhi oleh beberapa faktor berikut

ini:

Adanya Penyediaan biaya personil siswa melalui BOSDA;

Adanya Pembinaan minat, bakat dan kreatifitas Siswa;

1
2
3. Adanya Pemerataan mutu pendidikan di Kota Magelang;
4

Adanya Pengembangan karir pendidik sehingga meningkatkan kompetensi

pendidik;

5. Adanya Pembinaan pelaku seni di Kota Magelang;

6. Adanya Pengembangan kebudayaan lokal dan kesenian tradisional;

7. Adanya Pelestarian cagar budaya di Kota Magelang.

dan masih ada 1 indikator kinerja yang capaianya mengalami kegagalan yaitu

Persentase peningkatan kunjungan museum kab/kota, hal ini dipengaruhi oleh

faktor adanya pandemi Covid-19 sehingga ada pembatasan kunjungan ke Museum

di Kota Magelang,.

Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan

pencapaian penyataan kinerja disajikan pada tabel berikut :

Tabel 3.7

Analisis Keberhasilan dan Kegagalan Program dan Kegiatan

. . Menunjang
0 0
No. Tujuary/ Indikator Kinerja /0. Progr any/ Iné‘llka?or /o. /Tidak
Sasaran Capaian Kegiatan Kinerja Capaian .
Menunjang
Meningkatnya Rata-rata lama sekolah Program Prosentase 100% Menunjang
akses 100,48 Pengelolaan Pengelolaan
Pendidikan 9 Pendidikan Pendidikan
yang merata (Peng'el'olaan (Terlaksanan
Pendidikan Sekolah | ya
Harapan lama sekolah 102,12 Dasar, Pengelolaan Pengelolaan
% Pendidikan Sekolah | Pendidikan
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Menunjang

Tujuan/ . . % Program/ Indikator % .
No. Sasaran LCHE L Capaian Kegiatan Kinerja Capaian /T 1da-k
Menunjang
APM SD/MI 94.01% | Menengah Pertama, | Sekolah
Pengelolaan Dasar,
> Pendidikan Anak Pengelolaan
APM SMP/MTs 103.88% | Usia Dini, Pendidikan
Pengelolaan Sekolah
. ; o Pendidikan Menengah
Iéngcl;ad iarh;gpam Murni 100% Kesetaraan/Nonfor | Pertama,
endidikan Kesetaraan mal) Pengelolaan
(Paket A, Paket B dan Paket Pendidikan
&) Anak Usia
APK PAUD 138,59% Dini,
Pengelolaan
Pendidikan
APK SD/MI 88,05% Kesetaraan/
Nonformal)
APK SMP/MTs 90.25%
Angka Partisipasi Kasar 100%
(APK) Pendidikan
Kesetaraan (Paket A, Paket
B dan Paket C)
Angka Putus Sekolah 100%
(APS) SD/MI
Angka Putus Sekolah 100%
(APS) SMP/MTs
Angka Kelulusan (AL) 100%
SD/MI
Angka Kelulusan (AL) 100%
SMP/MTs
Angka Kelulusan (AL) 100%
Pendidikan Kesetaraan
(Paket A, Paket B dan Paket
)
Angka Melanjutkan (AM) | 123.86%
dari SD/MI ke SMP/MTs
Angka Melanjutkan (AM) 81,96%
dari SMP/MTs ke
SMA /SMK
Prosentase Angka Melek 99,64 %
Aksara Penduduk Umur >
15 tahun
Guru PAUD yang 180,83%
memenuhi kualifikasi S-1
Guru SD/MI yang 185.61%

memenuhi kualifikasi S-1
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Menunjang

No Tujuan/ Indikator Kinerja % Program/ Indikator % /Tidak
) Sasaran Capaian Kegiatan Kinerja Capaian .
Menunjang
Guru SMP/MTs yang 103.82%
memenuhi kualifikasi S-1
» | Meningkatnya Capian SPM Pendidikan 100%
kualitas Dasar
pendidikan
yang merata
3 | Meningkatnya Persentase kebudayaan 100% Program Prosentase 100% Menunjang
: : P lokal
Objek Pemajuan | 1okq] yang dikembangkan Ke%gzmbangan budaya loka
Kebudayaan ebudayaan yang
Lokal yang dikembangka
. . n
Dilestarikan Persentase kesenian 100% Program Prosentase 100% Menunjang
tradisional Pengembangan pelaku seni
radisional yang Kesenian yang dibina
dikembangkan Tradisional
. 100% Program Cakupan 100% Menunjang
Ca.ku];})laln 1I<) elnclf_)lII(la}:a)nK Pembinaan Sejarah | Pembinaan
sejarah lokal di Kab/Kota Sejarah
Persentase cagar budaya 100% Program Pelestarian E;os:;ltase 100% Menunjang
yang dilindungi dan dan Pengelolaan Bugaya yang
dilestarikan Cagar Budaya Dilestarikan
Persentase peningkatan 100% Menunjang
kunjungan museum
kab/kota Program Pr0§en;<aste
25% Pengelolaan pefungicatan
kunjungan
Permuseuman
museum

Uraian penjelasan tabel :

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa program/kegiatan yang ada di Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang dapat dikatakan berhasil menunjang

pencapaian indikator kinerja di Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang.
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Realisasi Anggaran

Dalam melaksanakan kegiatan yang merupakan tugas pokok dan fungsi Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang pada tahun anggaran 2021, Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang memperoleh sumber dana dari
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) dalam bentuk DPPA-SKPD
tahun 2021 dengan anggaran pendapatan dan realisasi anggaran sebagai berikut :
Anggaran belanja sebesar Rp. 193.826.601.889,- yang terbagi ke dalam 9 Program,
18 Kegiatan dan 85 sub kegiatan dan realisasi anggarannya sebesar Rp.
172.114.149.275,- (88,79%), Anggaran tersebut untuk mewujudkan kinerja
organisasi sesuai dokumen Perjanjian Kinerja pada Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Magelang Tahun 2021.

Capaian  kinerja  pada  realisasi anggaran untuk  masing-masing
program/kegiatan/subkegiatan ditunjukkan seperti pada dalam Tabel 3.8 sebagai

berikut :

Tabel 3.8

Capaian Anggaran Program dan Kegiatan

NO

ALOKASI DANA

PROGRAM DAN KEGIATAN ANGGARAN | REALISASI
(Rp) (Rp)

KET

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 22.478.000 21.494.000

95,62 %

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 24.442.000 23.462.000

95,99 %

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan

RKA-SKPD 8.386.000 8.260.000

98,50%

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 2.711.000 2.585.000

95,35%

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD 2.644.000 2.525.000

95,50%
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Koordinasi dan PenyusunanLaporan Capaian Kinerja

dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 12.200.000 11.854.000 97,00%
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 115.951.172.082 | 107.678.734.087 92,87%
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 17.030.000 16.350.000 96,01%
Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/ Verifikasi 42 010.000 41394500 98,53%
Keuangan SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir 26.112.000 24,849,000 95,16%
Tahun SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan o
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 20.827.000 19.631.000 94,26%
Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi 3.684.000 3.130.000 84.96%
Anggaran

Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD 25.213.000 ) 0%
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian 53.776.000 50.811.968 94,49%
Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan 810.000.000 ) 0%
Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 13.750.000 13.750.000 100%
Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 143.750.000 142.725.000 99,29%
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 9.300.000 6.308.400 67,83%
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 30.927.000 17.221.000 55,68 %
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 66.000.000 55.805.200 84,55%
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- 11.400.000 7 200,000 63,16%
undangan

Penyediaan Bahan/Material 16.800.000 15.552.000 92,57 %
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 340.295.000 129.170 313 37.96%
SKPD

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 238.900.000 230.198.430 96,36%
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

P?ny.edlaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 250.000.000 136.921.951 54.77%
Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 1.219.503.379 1.191.489.216 97,70%
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan

Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan 339.600.000 157.936.000 46,51%

Dinas Jabatan
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Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,

2 | Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau 280.025.000 59.719.500 21,33%
Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 75.057.000 45.152.000 60,16%
Pemeliharaan Aset Tak Berwujud 340.000.000 249.699.100 73,44%
5 Pemehharaan./ Rehabilitasi Gedung Kantor dan 833.251.000 666.087.000 79,94%
Bangunan Lainnya
PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN 69.494.042.428 | 58.364.940.643 83,98 %
Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar 43.282.746.103 | 37.435.823.923 86,49%
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah 489.000.000 486.823.000 99,55%
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas 399.280.000 397.287.000 99,50%
3 Reﬁabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan 441 120.000 424424000 96,22%
Utilitas Sekolah
Rehabilitasi Sedang/Berat Rumah Dinas Kepala o
4 Sekolah/Guru/ Penjaga Sekolah 697.470.000 649.304.000 93,09%
5 | Pengadaan Perlengkapan Sekolah 456.000.000 420.310.000 92,17%
6 | Pengadaan Perlengkapan Siswa 2.000.000.000 1.698.525.050 84,93 %
7 | Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Dasar 4.774.276.000 3.309.207.141 69,31%
8 | Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa 9.150.000.000 9.110.931.330 99,57 %
9 gei'ggfkelengaraan Proses Belajar dan Ujian bagi Peserta 458.892.000 219.548.700 47.84%
10 Penyl.apan dan Tindak Lanjut Evaluasi Satuan 372 319,000 81.019.000 21,76%
Pendidikan Dasar
11 | Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa 658.179.000 156.919.000 23,84%
Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi N
12 Satuan Pendidikan Sekolah Dasar 9.496.749.000 9.340.794.145 98,36%
Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga N
13 Kependidikan pada Satuan Pendidikan Sekolah Dasar 465.639.000 270.651.000 58,127%
14 | Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah 287.883.000 182.138.000 63,27 %
15 [ Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar 13.135.939.103 | 10.687.942.557 81,36%
Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama 19.609.547.325 | 15.103.741.720 77,02 %
1 [ Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah 132.100.000 131.733.000 99,72%
2 Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Sekolah 374.000.000 370.281.000 99,01 %
3 Rehabilitasi Sedang/Berat Laboratorium 215.000.000 214.703.000 99,86 %
4 | Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Serba Guna/Aula 199.000.000 198.674.000 99,84%
Rehabilitasi Sedang/Berat Rumah Dinas Kepala o
5 Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah 160.000.000 159.329.000 99,58 %
6 Reh:abﬂltam Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan 306.170.000 999.729.000 97,90%
Utilitas Sekolah
Pemeliharaan Mebel Sekolah 378.428.000 0 0,00%
Pengadaan Perlengkapan Sekolah 78.000.000 71.571.500 91,76%
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Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah

9 4.549.891.712 |  2.471.503.050 54,32%
Menengah Pertama

10 | Perlengkapan Dasar Buku Teks Peserta Didik 16.562.000 16.467.780 99,43%

11 geigﬁflengaraan Proses Belajar dan Ujian bagi Peserta 566.723.000 232 002.800 40,94%
Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi Satuan N

12 Pendidikan Sekolah Menengah Pertama 47.969.000 45.930.000 95,75%

13 | Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa 1.003.844.000 399.627.938 39,81%
Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga

14 | Kependidikan pada Satuan Pendidikan Sekolah 435.081.000 271.488.000 62,40%
Menengah Pertama

15 | Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah 62.994.000 35.322.500 56,07 %

16 | Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama 11.013.784.613 | 10.115.768.152 91,85%

17 | Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kepala Sekolah 70.000.000 69.611.000 99,44 %
Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) 4.773.580.000 4.261.745.000 89,28%

1 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD -1 0,00%
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang o

2 Kelas/Ruang Guru PAUD 199.440.000 199.095.000 99,83%

3 | Pengadaan Perlengkapan PAUD 12.000.000 11.011.000 91,76%

4 | Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik PAUD 3.123.000.000 2.738.100.000 87,68%

5 | Penyelenggaraan Proses Belajar PAUD 63.896.000 54.168.000 84,78%

6 Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi 1.086.000.000 1.012.500.000 93,23%
Satuan PAUD
Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga o

7 Kependidikan pada Satuan Pendidikan PAUD 154.376.000 129.138.000 83,65%

8 | Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen PAUD 134.868.000 117.733.000 87,29%
Pengelolaan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan 1.828.169.000 1.563.630.000 85,53%

1 | Penyelenggaraan Proses Belajar Nonformal/Kesetaraan 1.649.704.000 1.478.496.000 89,62%
Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga

2 | Kependidikan pada Satuan Pendidikan 57.702.000 51.597.000 89,42%
Nonformal/Kesetaraan

3 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah 120.763.000 33,537,000 27 77%
Nonformal/Kesetaraan

PROGRAM PENGENDALIAN PERIZINAN PENDIDIKAN

Penerbitan Izin PAUD dan Pendidikan Nonformal yang Diselenggarakan oleh Masyarakat

1 Pe"mbmaan PAUD dan Pendidikan Nonformal yang 90.000.000 8.360.000 99
Diselenggarakan oleh Masyarakat

PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN 2.082.590.000 | 1.698.134.930 | 81,54%

Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota
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Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek

1 . 391.212.000 246.208.500 62,93%
Pemajuan Kebudayaan
2 Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan 78.000.000 30.704.000 39.36%
Pranata Kebudayaan
Pelestarian Kesenian Tradisional yang Masyarakat
Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota
1 | Perlindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek 1.250.000.000 |  1.222.602.430 97,81%
Pemajuan Tradisi Budaya
Pemberian Penghargaan kepada Pihak yang Berprestasi
2 | atau Berkontribusi Luar Biasa sesuai dengan Prestasi 363.378.000 198.620.000 54,66 %
dan Kontribusinya dalam Pemajuan Kebudayaan
PROGRAM PENGEMBANGAN KESENIAN o
TRADISIONAL 65.726.000 28.414.000 43,23%
Pembinaan Kesenian yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota
1 Pemr.lg.katan Kapasitas Tata Kelola Lembaga Kesenian 65.726.000 98.414.000 43,23%
Tradisional
PROGRAM PELESTARIAN DAN PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA
Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota
1 [ Pengembangan Cagar Budaya 15.000.000 15.000.000 100%
PROGRAM PENGELOLAAN PERMUSEUMAN 848.000.000 599.099.325 70,65%
Pengelolaan Museum Kabupaten/Kota
1 Pelindungan, Pengembangan, dan Pemanfaatan Koleksi 184.380.000 174.133.305 94.44%
secara Terpadu
’ Peningkatan Pelayanan dan Akses Masyarakat 133.458.000 122,697 700 91,94%
terhadap Museum
3 Penyediaan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana 530.162.000 302.268.300 57.01%
Museum
4 Revitalisasi Sarana dan Prasarana Museum -1 0,00%
JUMLAH 193.826.601.889 | 171.743.944.563 88,61%

C. Tingkat Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya dalam rangka pencapaian

tujuan dan sasaran perangkat daerah disajikan pada tabel berikut :
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Tabel 3.9

Perbandingan Pencapaian Kinerja dan Anggaran Tujuan dan Sasaran

Meningkatny
a akses
Pendidikan
yang merata

Rata-rata lama
sekolah

10.39

10.44

100,48
%

Harapan lama
sekolah

14.14

14.44

102,12
%

APM SD/MI

121%

113,76
%

94.01%

APM SMP/MTs

125%

129,86
%

103.88
%

Angka Partisipasi
Murni Pendidikan
Kesetaraan (Paket A,
Paket B dan Paket C)

100%

100%

100%

APK PAUD

69%

95,63
%

138,59
%

APK SD/MI

134%

117,99
%

88,05%

APK SMP/MTs

169%

152,53
%

90.25%

Angka Partisipasi
Kasar (APK)
Pendidikan
Kesetaraan (Paket A,
Paket B dan Paket C)

100%

100%

100%

Angka Putus
Sekolah (APS)
SD/MI

0,0%

0.0%

100%

Angka Putus
Sekolah (APS)
SMP/MTs

0,0%

0.0%

100%

Angka Kelulusan
(AL) SD/MI

100%

100%

100%

Angka Kelulusan
(AL) SMP/MTs

100%

100%

100%

Angka Kelulusan
(AL) Pendidikan
Kesetaraan (Paket A,
Paket B dan Paket C)

100%

100%

100%

109,66
%

69.494.042.428

58.364.940.643

83.98
%

1,30
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Angka Melanjutkan
(AM) dari SD/MI ke
SMP/MTs

150%

185.79
%

123.86
%

Angka Melanjutkan
(AM) dari
SMP/MTs ke

SMA /SMK

165%

135,25
%

81,96%

Prosentase Angka
Melek Aksara
Penduduk Umur >
15 tahun

97,95
%

97,60
%

99,64 %

Guru PAUD yang
memenuhi
kualifikasi S-1

36,25
%

65,55
%

180,83
%

Guru SD/Ml yang
memenuhi
kualifikasi S-1

88%

98,47
%

185.61
%

Guru SMP/MTs
yang memenuhi
kualifikasi S-1

95,40
%

99,05
%

103.82
%

Meningkatny
a kualitas
pendidikan
yang merata

Capian SPM
Pendidikan Dasar

100%

100%

100%

100%

69.494.042.428

58.364.940.643

83.98
%

1,19

Meningkatny
a Objek
Pemajuan
Kebudayaan
Lokal yang
Dilestarikan

Persentase
kebudayaan lokal
yang dikembangkan

89%

89%

100%

100%

2.082.590.000

1.698.134.930

81.54

1,23

Persentase kesenian
tradisional yang
dikembangkan

67%

67%

100%

100%

65.726.000

28.414.000

43,23
%

2,33

Cakupan pembinaan
sejarah lokal di
Kab/Kota

67%

67%

100%

100%

100

Persentase cagar
budaya yang
dilindungi dan
dilestarikan

12%

12%

100%

100%

15.000.000

15.000.000

100

Persentase
peningkatan
kunjungan museum

kab/kota

20%

5%

25%

25%

848.000.000

599.099.325

70.65

0.33
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Uraian penjelasan tabel :

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa dalam rangka pencapaian tujuan dan
sasaran perangkat daerah Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang dari
ketiga tujuan/sasaran sudah efisiensi dalam penggunaan sumber daya dan

anggaran.

Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya dalam rangka penca’paian kinerja

program dan kegiatan perangkat daerah disajikan pada tabel berikut :
Tabel 3.10

Perbandingan Pencapaian Kinerja dan Anggaran Program dan Kegiatan

Indikator Kinerja Anggaran

Prog,r : L . Anggaran Realisasi % Tingkat
kegiatan Target | Realisasi | %Capaian Capai e
(Rp.) (Rp.) apaian sisiensi

Pengelolaan
Pendidikan
Anak Usia
Dini

100% 100% 100 4.773.580.000 4.261.745.000 89,28% 112

Pengelolaan
Pendidikan
Sekolah

Dasar

100% 100% 100 43.282.746.103 | 37.435.823.923 86,49% 1,156

Pengelolaan
Pendidikan
Sekolah 100% 100% 100 19.609.547.325 | 15.103.741.720 77,02 % 1,298
Menengah
Pertama

Pengelolaan
Pendidikan
Nonformal/
Kesetaraan

100% | 100% 100 1.828.169.000 | 1.563.630.000 85,53% 1,165

Pengelolaan
Kebudayaan
yang
Masyarakat
Pelakunya 100% 100% 100 469.212.000 276.912.500 59.01% 1,694
dalam

Daerah
Kabupaten/
Kota

Pelestarian
Kesenian
Tradisional

yang

100% | 100% 100 65.726.000 28.414.000 | 4323% | 5555
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Masyarakat
Pelakunya
dalam
Daerah
Kabupaten/
Kota

Pembinaan
Kesenian
yang
Masyarakat
Pelakunya 100% 100% 100 1.613.378.000 1.421.222.430 88,08% 1,1363
dalam
Daerah
Kabupaten/
Kota

Pengelolaan
Cagar
Budaya
Peringkat
Kabupaten/
Kota

100% 100% 100 15.000.000 15.000.000 100% 1

Pengelolaan
Museum 100% 100% 100 848.000.000 599.099.325 70.65% 1,4154
Kabupaten/
Kota

Dari tabel diatas menunjukkan bahwa dari 9 program/kegiatan sebanyak 8
program/kegiatan yang menunjukkan efisiensi dan masih ada 1 program/kegiatan

yang sama/impas.
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BAB IV

PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) Pemerintah Daerah Kota Magelang Tahun
2021 ini merupakan pertanggung jawaban tertulis atas penyelenggaraan pemerintah yang
baik (Good Governance) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang Tahun 2021
Pembuatan LKJIP ini merupakan langkah yang baik dalam memenuhi harapan Peraturan
Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP). Sebagai upaya untuk penyelenggaraan pemerintahan yang baik sebagaimana
diharapkan oleh semua pihak.

LKJIP Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang Tahun 2021 ini dapat
menggambarkan kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang dan Evaluasi
terhadap kinerja yang telah dicapai baik berupa kinerja kegiatan, maupun kinerja sasaran,

juga dilaporkan analisis kinerja yang mencerminkan keberhasilan dan kegagalan.

Dalam tahun 2021 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang menetapkan
sebanyak 2 tujuan, 3 sasaran dengan 26 indikator kinerja sesuai dengan Rencana Kinerja
Tahunan dan Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2021 yang ingin dicapai. Secara rinci

pencapaian tujuan sasaran dapat dijelaskan sebagai berikut :

e Tujuan 1 terdiri dari 2 indikator kinerja dengan capaian kinerja sebesar 104,83%

(kategori Sangat baik);

e Tujuan 2 terdiri dari 1 indikator kinerja dengan capaian kinerja sebesar 85,00%
(kategori Cukup)

e Sasaran 1 terdiri dari 20 indikator kinerja dengan capaian kinerja sebesar 109,66 %
(kategori Sangat baik);

e Sasaran 2 terdiri dari 1 indikator kinerja dengan capaian kinerja sebesar 100% (kategori

baik);

e Sasaran 3 terdiri dari 5 indikator kinerja dengan capaian kinerja sebesar 85,00%

(kategori Cukup);
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Dari hasil pengukuran terhadap pencapaian sebanyak 3 sasaran tersebut, secara umum

telah mencapai target yang ditetapkan dalam perjanjian kinerja.

Dalam Tahun Anggaran 2021 untuk pelaksanaan program dan kegiatan pada Pemerintah
DaerahKota Magelang dalam rangka mencapai target kinerja yang ingin dicapai dianggarkan
melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kota Magelang Tahun Anggaran
2021 sebesar Rp. 193.826.601.889 sedangkan realisasi anggaran mencapai Rp. 171.743.944.563,
dengan demikian dapat dikatakan tahun 2021 serapan anggaran sebesar 88.61% dan nilai

efisiensi anggaran sebesar 1,128.

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang
ini, diharapkan dapat memberikan gambaran Kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kota Magelang kepada pihak-pihak terkait baik sebagai stakeholders ataupun pihak lain yang

telah mengambil bagian dengan berpartisipasi aktif untuk membangun Kota Magelang.

Kota Magelang,  Februari 2021
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LAMPIRAN-LAMPIRAN
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INDIKATOR KINERJA UTAMA

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN 2021 SD 2026

KOTA MAGELANG

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KOTA MAGELANG
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PEMERINTAH KOTA MAGELANG

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Alibasah Sentot Prawirodirjo No. 6 Magelang 56117 Telepon (0293) 368529 Fax (0293)368540

Email : disdikbudmagelangkota@gmail.com

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KOTA MAGELANG

NOMOR : 420 / 2775 / 230 /2021

TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KOTA MAGELANG 2021 - 2026

Menimbang : a. Bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 3 dan pasal

4 Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor :
PER /9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Penetapan Indikator
Kinerja Utama Instansi Pemerintah;

b. Bahwa penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU) sebagaimana

dimaksud huruf a, perlu diatur dan ditetapkan dengan Surat

Keputusan Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan.

—_

Mengingat : 1. Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Daerah;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah;

3. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor :
PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Penetapan Indikator

Kinerja Utama Instansi Pemerintah;
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Menetapkan :

5. Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang

Tata cara  Perencanaan, Pengendalian dan  evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

7. Peraturan Daerah Kota Magelang Nomor 3 Tahun 2016 tentang

Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

8. Peraturan Daerah Kota Magelang Nomor 9 Tahun 2019
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kota
Magelang Tahun 2021-2026

9. Peraturan Walikota Magelang Nomor 52 Tahun 2019 tentang
Kedudukan, tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang;

10. Peraturan Walikota Magelang Nomor 19 Tahun 2019 Tentang

Penetapan Rencana Strategis Perangkat Daerah tahun 2021-

2026.

MEMUTUSKAN
Keputusan Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Magelang tentang Indikator Kinerja Utama Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kota Magelang.
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KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT :

: Indikator Kinerja Utama Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Magelang dengan rincian sebagaimana tercantum dalam Lampiran
merupakan satu kesatuan dan bagian yang tidak terpisahkan dari

Keputusan ini.

Indikator Kinerja Utama sebagimana tercantum dalam lampiran ini
merupakan acuan ukuran kinerja yang digunakan di Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang untuk menetapkan
Rencana Kinerja Tahunan (RKT), menyusun Dokumen Perjanjian
Kinerja (PK), menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJiP)
serta melakukan evaluasi pencapaian kinerja sesuai dengan Rencana
Strategis (Renstra) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang
Tahun 2021 - 2026.

Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud pada diktum
kesatu, disusun dengan mengacu pada kesesuaian dalam pencapaian
sasaran strategis dan kinerja Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah (RPJMD) Kota Magelang Tahun

2021-2026 dengan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kota Magelang Tahun 2021-2026.

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan
apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam surat
keputusan ini maka akan diadakan perubahan dan perbaikan

sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Kota Magelang

Pada Tanggal : 15 November 2021
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Instansi

Tugas

Fungsi

Lampiran : Surat Keputusan Kepala Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan
Kota Magelang

Nomor 1420 /2775 / 230 / 2021

Tanggal : 15 November 2021

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

: Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang

: membantu Walikota dalam melaksanakan urusan bidang pendidikan dan kebudayaan sesuai

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan dan arahan pimpinan untuk optimalisasi

pelaksanaan tugas.

a. Perumusan kebijakan sesuai dengan lingkup tugasnya,;

b. Pelaksanaan kebijakan sesuai dengan lingkup tugasnya;

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan sesuai dengan lingkup tugasnya;
d.

Pelaksanaan administrasi sesuai dengan lingkup tugasnya; dan

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota terkait dengan tugas dan fungsinya
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INDIK SUMBER PENANGGUNG
ATOR | SASARA | INDIKAT TARGET DATA JAWAB
TUJUAN TUJU N OR PENJELASAN/FORMULASI
RENSTRA AN STRATE | KINERJA PERHITUNGAN 20 | 20 | 20 | 20 | 20
TRA
1 2 3 4 5 6 7 8
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Meningkatn
ya kualitas
pendidikan

Indeks
Pendid
ikan

HLS = HLS i1
s = e —me
HLS may = HLS i

RLS = RLS i
e ——
RLS max ~ RLS"“"

| s + s
pendidikan — 2

Keterangan:
lys = Indeks Harapan Lama Sekolah
Inis = Indeks Rata — rata Lama Sekolah

Ipendidikan = Indeks Pendidikan

Indikator Komponen Nila
o . Catatan
IPM [=X(i)] Maks |  Min
(1) 2) (3) (4)
. Sesual standar global
Angka Harapan Hidup |~ 85 2 (UNDD)
Angka Harapan Lama " 0 Sesuai standar global
Sekolah (UNDP)
Sesuai standar global
Rata-rata lama sekolah | 15 0 (NP
Konsumsi Perkapita 126.572.352 1.007436 | UNDP menggunakan
yang disesuaikan PDB per kapita ril yang
(pendekatan terhadap disesvaikan
daya bel

0.7
45

0.7
55

0.7
64

0.7
73

0.7
91

BPS

Kepala Dinas
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Meningka
tnya
Kualitas
Pendidik
an yang
Merata

Capaian
SPM
Pendidik
an Dasar

1 ) Tersedia satuan pendidikan dalam
jarak yang terjangkau dengan berjalan
kaki yaitu maksimal 3 km untuk
SD/MI dan 6 km jalan darat/air untuk
SMP/MTs dari kelompok permukiman
permanen di daerah terpencil;

2) jumlah peserta didik dalam setiap
rombongan belajar untuk SD/MI tidak
melebihi 32 orang, dan untuk
SMP/MTs tidak melebihi 36 orang.
Untuk setiap rombongan belajar
tersedia 1 (satu) ruang kelas yang
dilengkapi dengan meja dan kursi yang
cukup untuk peserta didik dan guru,
serta papan tulis;

3) setiap SMP dan MTs tersedia ruang
laboratorium IPA yang dilengkapi
dengan meja dan kursi yang cukup
untuk 36 peserta didik dan minimal
satu set peralatan praktek IPA untuk
demonstrasi dan eksperimen peserta
didik;

4) setiap SD/MI dan SMP/MTs tersedia
satu ruang guru yang dilengkapi
dengan meja dan kursi untuk setiap
orang guru, kepala sekolah dan staf
kependidikan lainnya; dan di setiap
SMP/MTs tersedia ruang kepala
sekolah yang terpisah dari ruang guru,;

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

Dinas
Pendidikan dan
Kebudayaan

Kepala Dinas
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5) setiap SD/MI tersedia 1 (satu) orang
guru untuk setiap 32 peserta didik dan
6 (enam) orang guru untuk setiap
satuan pendidikan, dan untuk daerah
khusus 4 (empat) orang guru setiap
satuan pendidikan;

0) setiap SMP/MTs tersedia 1 (satu)
orang guru untuk setiap mata
pelajaran, dan untuk daerah khusus
tersedia satu orang guru untuk setiap
rumpun mata pelajaran;

7) setiap SD/MI tersedia 2 (dua) orang
guru yang memenuhi kualifikasi
akademik S1 atau D-IV dan 2 (dua)
orang guru yang telah memiliki
sertifikat pendidik;

8) di setiap SMP/MTs tersedia guru
dengan kualifikasi akademik S-1 atau
D-IV sebanyak 70% dan separuh
diantaranya (35% dari keseluruhan
guru) telah memiliki sertifikat pendidik,
untuk daerah khusus masing-masing
sebanyak 40% dan 20%;

9) setiap SMP/MTs tersedia guru
dengan kualifikasi akademik S-1 atau
D-IV dan telah memiliki sertifikat
pendidik masing-masing satu orang
untuk mata pelajaran Matematika, IPA,
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Bahasa Indonesia, Bahasa Inggris, dan
Pendidikan Kewarganegaraan.

10) setiap kabupaten/kota semua
kepala SD/MI berkualifikasi akademik
S-1 atau D-IV dan telah memiliki
sertifikat pendidik;

11) setiap kabupaten/kota semua
kepala SMP/MTs berkualifikasi
akademik S-1 atau D-IV dan telah
memiliki sertifikat pendidik;

12) setiap kabupaten/kota semua
pengawas sekolah dan madrasah
memiliki kualifikasi akademik S-1
atau D-IV dan telah memiliki sertifikat
pendidik;

13) pemerintah kabupaten/kota
memiliki rencana dan melaksanakan
kegiatan untuk membantu satuan
pendidikan dalam mengembangkan
kurikulum dan proses pembelajaran
yang efektif; dan

14) kunjungan pengawas ke satuan
pendidikan dilakukan satu kali setiap
bulan dan setiap kunjungan
dilakukan selama 3 jam untuk
melakukan supervisi dan pembinaan.
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Angka

Harapan n Et 14, | 14, 174;’ 14, | 15, | BPS Kepala Dinas
. Lama HLSZ:FKX —i 4T | 54 | | 97 | 19
Meningka | Sekolah ! P ; h | Th Th | Th
tnya Th
Akses
Pendidik -
an yang ‘;ntgka RLS=1x 3,
Merata ata- i=
Rata ! 10, | 10, | 10, | 10, | 10, _
Lama RLS = Rata-rata lama sekolah usia 25 tahun ke atas 44 | 54 | 62 | 71 | 80 BPS Kepala Dinas
Sekolah X; = Lama sekolah penduduk ke-1 yang berusia 25 tahun Th | Th | Th | Th | th
N = jumlah penduduk usia 25 tahun ke atas
Nilai 1 ) Cakupan pembinaan Lembaga
Pemaj Pendidikan kebudayaan
uan , L
Jumlah kelompok seni yang dibina
Kebud Jumlah seluruh kelompok seni
. ayaan
Meningkatn 2) Cakupan register objek pemajuan
ya
kebudayaan
penguatan 50 | 53 | 57 | 59 | 61
kebudayaa Jumlah cagar budaya teregister
n Jumlah potensi cagar budaya yang terdaftar % % % % %

3) Tingkat pemenuhan SDM
kebudayaan

Jumlah SDM kebudayaan yang ada
Jumlah SDM kebudayaan yang harus dipenuhi

4) Cakupan Pemenuhan sarpras kebudayaan
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Jumlah sarpras kebudayaan yang ada

Jumlah sarpras kebudayaan yang harus dipenuhi

Meningka
tnya
Objek
Pemajua
n
Kebuday
aan Lokal
yang
Dilestarik
an

1) Persentase kebudayaan lokal yang
dikembangkan

1)

Persentas

e

kebudaya Jumlah Kebudayaan Lokal yang dikembangkanxloo% Dinas

an lokal Jumlah keseluruhan kebudayaan lokal 89 89 100 | 100 | 100 | pendidikan dan

yang % % % % % | Kebudayaan

dikemba

ngkan

2)

Persentas

e 2) Persentase kesenian tradisional

kesenian | yang dikembangkan Dinas

tradision 67 | 75 | 83 1 92 | 100 | popidikan dan

o) o) 0, 0, 0,

al yang A IO B LI Kebudayaan

dikemba Jumlah kesenian tradisional yang dikembangkan 0

ngkan Jumlah keseluruhan kesenian tradisional x100%

3) 3) Persentase peningkatan pembinaan oi

Persentas | sejarah lokal di Kab/Kota 67 | 67 | 80 | 80 | 100 | “'Nas

. % % % % 9o | Pendidikan dan
) Kebudayaan

peningka
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tan
pembina
an
sejarah
lokal di
Kab/Kota

4)
Persentas
e cagar
budaya
yang
dilindung
i dan
dilestarik
an

4) Persentase cagar budaya yang
dilindungi dan dilestarikan

Jumlah cagar budaya yang dilindungi dan dilestarikan|

Jumlah keseluruhan cagar budaya

10
%

12
%

14
%

17
%

19
%

Dinas
Pendidikan dan
Kebudayaan

5)
Persentas
e
peningka
tan
kunjunga
n
museum
kab/kota

5) Persentase peningkatan kunjungan
museum kab /kota

n+1
—x100%
n

20
%

20
%

20
%

20
%

20
%

Dinas
Pendidikan dan
Kebudayaan
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Meningkat
nya nilai
AKIP
Perangkat
Daerah

Nilai SAKIP
Perangkat
Daerah

(85

(85,

(86
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PEMERINTAH KOTA MAGELANG

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Alibasah Sentot Prawirodirjp 6 & (0293 ) 368529 - 368540
Magelang Kode Pos 56117

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
NOMOR 420 /1337.0/230 TAHUN 2021

TENTANG

PEMBENTUKAN SATUAN TUGAS PENERAPAN DAN PENINGKATAN
KUALITAS SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
PADA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA MAGELANG

KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KOTA MAGELANG,

Menimbang : a bahwa berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah bahwa sectiap Pemerintah Daerah
diwajibkan untuk menyclenggarakan sistem
pemerintahan yang efektif dan efisien;

b. bahwa dalam rangka meningkatkan integritas,
akuntabilitas, dan Lrané;;aransi dalam penyelenggaraan
pemcrintahan di lingkup perangkat daerah, perlu
dilakukan verifikasi dokumen perencanaan Kkinerja,
pengukuran kinerja, evaluasi internal, dan peclaporan
kinerja perangkat daerah;

c. bahwa  berdasarkan pertimbangan  scbagaimana
dimaksud dalam buruf a dan huruf b, periu
mecnectapkan Keputusan Dinas Pendidikan dan
Kcbudayaan Kota Magelang tentang Pembentukan
Satuan Tugas Pencrapan dan Peningkatan Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pada Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang;



Mengingat

10.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 1950 tentang
Pembentukan  Daerah-daerah Kota Kecil dalam
Lingkungan Propinsi Jawa Timur, Jawa Tengah dan
Jawa Barat;

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 15 Tahun 2019 tentang Perubahan atas Undang-
Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-undangan;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah scbagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 11
Tahun 2020 tentang Cipta Kerja;

Peraturan Daerah Kota Magelang nomor 4 tahun 2021
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Dacrah Kota Magelang Tahun 2021-2026

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;
Peraturan Daerah Kota Magelang Nomor 3 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Dacrah
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Kota Magelang Nomor 4 Tahun 2020 tentang Pcrubahan
Atas Peraturan Daerah Kota Magelang Nomor 3 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Dacrah;

Peraturan Daerah Kota Magelang Nomor 7 Tahun 2019
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Laporan Capaian Kinerja Instansi
Pemerintah, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintaby



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN EEPALA DINAS FENDIDIKAN O
KEBUDAYAAN KOTA MAGELANG TENTANG PEMBENTUKAN
SATUAN TUGAS PENERAPAN DAN PENINGEATAN KUALITAS
SISTEM AKUNTABILITAS KINEEJA INSTANSI PEMERINTAH
PADA DINAS PENDIDIEAN @ DAN @ EKEBUDAYAAN HKOTA
MAGELANG

Membentuk BSatuan Tugas Penerapan dan  Peningkatan
Kualitas Sistern Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Magelang
dengan susunan keanpggotaan sebagaimana tercantum dalam
Lampiran Keputusan Kepala Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Magelang ini.

Tim scbagaimana dimaksud dalam diktum KESATU

bertugas:

a. Melaksanakan verifikasi terhadap delkumen perencanaan
kinerja perangkat daerah

b, Melaksanakan pengubkuran  kinerja  dan  menyusun
pelaporan kinerja perangkat daerah

c. Melaksanakan evaluasi internal terhadap alkuntabilitas
perangleat dacrah

d. Melakukan evaluasi terhadap hasil evaluasi atas penilaian
akuntabilitas kinerjp perangkat daerah vang telah
dilaksanakan oleh Inspektorat Kota Magelang
sebagaimana tertuang dalam Lembar Kerja Evaluasi SAKIP
Tahun 2020,

e, Merumuskan dan melaksanakan tindalc lanjuc
rekomendasi atas hasil evaluasi scbagaimana dimalosud
point a. dalam rangka peningkatan akuntabilitas kinerja
prrangkat daerah

: Apabila dalam keanggotaan Tim sebagaimana dimaksud

dalam diktum KESATU terdapat kekosongan pejabat karena
sesualtu hal maka penjabat/pelaksana tugas dari jabatan
tersebut mempunyal kewenangan dan kewajiban vang sama
dengan pejabat definitif.
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KEEMPAT

KELIMA

Segala biaya yang timbul sebagai akibat dilaksanakannya
Keputusan Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Magelang ini dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Kota Magelang Tahun Anggaran 2021,
Keputusan Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Magelang ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Magelang
pada tanggal 20 September 2021
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LAMPIRAN
KEPUTUSAN KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA
MAGELANG

NOMOR :420 /2329.4/ 230
TANGGAL : 20 Septerhber 2021

TENTANG ;

SUSUNAN KEANGGOTAAN SATUAN TUGAS PENERAPAN DAN PENINGKATAN

KUALITAS SISTEM  AKUNTABILITAS

MAGELANG

PEMBENTUKAN SATUAN TUGAS PENERAPAN DAN PENINGKATAN
KINERJA  INSTANSI
PEMERINTAH PADA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA

KUALITAS SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH PADA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KOTA MAGELANG

KEDUDUKAN
i SnBaTan DALAMTIM
1 | Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Ketua
Magelang
2 | Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Sekretaris
Magclang
3 | Kepzala Bidang Pendidikan Dasar Anggota
4 | Kepzla Bidang Pembinaan Guru dan Tenaga Anggota
Kepandidikan
5 | Kepala Bidang Pendidikan Anak Usia Dini dan Anggota
Pendidikan Masyarakat
6 | Kepala Bidang Kebudayaan Anggota
7 | Kasubbag. Program Anggota
8 | Kasubbag. Keuangan Anggota
9 | Kasubbag. Umum dan Kepegawaian Anggota
10 | Kasi Pembinaan Sekolah Dasar Anggota
11 | Kasi Pembinaan Sekolah Menengah Pertama Anggota
12 | Kasi Pengendalian Mutu Pendidikan Dasar Anggota
13 | Kasi Pembinaan Guru dan Tenaga Kependidikan Anggota
Pendidikan Dasar
14 | Kasi Pembinaan Guru dan Tenaga Kependidikan Anggota
Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan
Masyarakat
15 | Kasi Seni dan Tradisi Anggota
16 | Kasi Sejarah dan Kepurbakalaan Anggota
17 | Kasi Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini Anggota
18 | Kasi Pembinaan Pendidikan Masyarakat Anggota
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
Eselon II dengan Walikota

KOTA MAGELANG

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KOTA MAGELANG
TAHUN 2021
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PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel scrta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : KUSTOMO
Jabatan : PLT. KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KOTA MAGELANG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUCHAMAD NUR AZIZ
Jabatan : WALIKOTA MAGELANG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, Oktober 2021

\

.. T MUCHAMAD NUR AZIZ

110




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KO| TUJUAN/SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
[ @ ] ) 5]
1 |Meningkatnya kualitas pendidikan Indek Pendidikan Indck 0,745
A ; ; tidid
e P Pen YAOE| 4 1 |Rata-rata lama sekolah Tahun 10,39
merata
A.2 |Harapan lama sekolah Tahun 14,14
A3 |APM SD/MI Yo 121
A4 |APM SMP/MTs % 125
AS Angka Partisipasi Murni Pendidikan Kesetaraan % 100
" |(Paket A, Paket B dan Paket C)
A.6 |APK PAUD Y% 69
A.7 |APK SD/MI % 134
A.8 |APK SMP/MTs % 169
A9 Angka Partisipasi Kasar (APK) Pendidikan o 100
"7 |Kesetaraan (Paket A, Paket B dan Paket C)
A.10 |[Angka Putus Sekolah (APS) SD/MI % 0,01
A.11 |[Angka Putus Sekolah (APS) SMP/MTs % 0,04
A.12 |Angka Kelulusan (AL) SD/M1 % 100
A.13 |Angka Kelulusan (AL) SMP/MTs % 100
Angka Kelulusan (AL) Pendidikan Kesetaraan
A-14 | paket A, Paket B dan Paket C) » s
Angka Melanjutkan (AM) dari SD/MI ke
A.lS SMP/MTs % 150
Angka Melanjutkan [AM) dann SMP/MTs ke
A-16 |ona/SMK » i
AT Prosentase Angka Melek Aksara Pendudulk % 97,95
Umur > 15 tahun
A.18 |Guru PAUD yang memenuhl kualifikasi S-1 % 36,25
A.19 [Guru SD/MI yang memenuhi kuatifikasi S-1 % 88
A.20 g;ru SMP/MTs yang memenuhi kualifikasi % 95,4
B[Meningkatnya kualitas pendidikan g | |oonian spu Pendidikan Dasar % 100
yang merata
Meningkatnya Penguatan 2
2 Kebud Nilai Pemajuan Kebudayaan 50
AlMeningkatnya Objek Pemajuan o1 |Persentase kebudayaan lokal yang "% =%
Kebudaynen Lokal yang Dilestarikan dikembangkan
Persentase kesenian tradisional yang
A3 dikembangkan L2 o
A.3 |Cakupan pembinaan sejarah Jokal di Kab/Kota % 67
Persentase cagar budaya yang dilindungi dan
A4 \dilestarikan » i
Persentase peningkatan kunjungan museum
A5 kab)/} % 20
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Program / Kegiatan Anggaran Keterangan

I Urusan Pemerintah Bidang Pendidikan Rp 190.005.285.889 DAU/DAK
Program Penunjang Urusan Pemerintahan
2 Desrak Kabupaten/Kota Rp 128.421.243.461 DAU
Perencanasn, Penganggaran, dan Evaluasi
A Kinerja Perangkat Daerah Rp 72.861.000 DAU
b. Administrasi Kenangan Perangkat Dacrah Rp 116.060.835.082 DAU
Administrasi Barang Milik Daerah pada
c. Perangkat Dacrah Rp 25.213.000 DAV
d. Administrasi Kepegawaian Perangkat Dacrah Rp 53.776.000 DAU
¢. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 632.222,000 DAU
Pengadaan Barang Milik Daemah Penunjang
' Urusan Pemerintah Dacrah Rp 238.900.000 DAU
Penyedisan Jasa Penunjang Urusan
& Pemerintah Daerah Rp 1.469.503.379 DAU
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp 1.867.933.000 HAL
2 Program Pengelolasn Pendidikan Rp 69.494.042.428 DAU/DAK
™ Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar Rp 43.282.746.103 DAU/DAK
B SR P s Seoh M. 5o 19.609.547.325 DAU/DAK
& (PMAUMD) Pendidikan Anak Usia Dini Rp 4.773.580.000 DAU/DAK
Pengelolaan Pendidikan
d. Nonformal/Kese Rp 1.828.169.000 DAU/DAK
3 Program Pengendalian Perizinan Rp 90.000,000 DAU
Penerbitan [=in PAUD dan Pendidikan
a. Nonformal yang disclenggarakan oleh Rp 90.000.000 DAU
Masyarakat
II Urusan Pemerintah Bidang Kebudayaan Rp 3.821.316.000
Program Penunjang Urusan Pemerintahan
1 Dacrah Kabupaten/Kota Rp $10.000.000 DPBHCT
. Administrasl Kepegawaian Perangkat Daermh  Rp 810.000.000 DBHCT
2 Program Peagembangan Kebudayaan Rp 2.082.590.000 DAU
Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat
‘:‘ Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota Rp 469.212.000 DAY
Pelestarian Kesenian Tradisional yang
b, Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Rp 1.613.378.000 DAU
Kabupaten/Kota
3 Program Pengembangan Kescnlan Rp 65.726.000 DAU
Pembinaan Kesenian yang Masyarakat
- Pelakunya dalam Dacrah Kabupaten/Kota Rp 65.726.000 DAY
4 Program Pelestarian dan Pengelolaan Rp 15.000.000 DAU
Pensplolann Cagar Budaya Peringkat
& Kabupaten/K Rp 15,000.000 DAU
5 m'un Pengelolaan Permuseuman Rp 848.000.000 DAU/DAK
a, M um Kabup /Kota Rp 848.000.000 DAU/DAK
TOTAL ANGGARAN Rp 193.826.601.889

Magelang, Oktrober 2021

NUR AZIZ
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